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Reinhard Meyer - Minister fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Geleitwort des Ministers fir Wirtschaft, Infrastruktur,
Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern

Liebe Leserinnen, Liebe Leser,

Krisenbewaltigung und Zukunftssicherung - diese beiden Aufgaben stehen derzeit im
Mittelpunkt unserer Wirtschaftspolitik. Die Corona-Pandemie hat weiterhin Auswirkungen
auf die wirtschaftliche Entwicklung: gestorte Lieferketten, Materialmangel, ausfallendes Perso-
nal, fehlende Rohstoffe und stockende Handelsstréme. Verstarkt wird dies durch die Folgen des
Angriffskrieges Russlands auf die Ukraine. Im Ergebnis haben unter anderem die Inflationsraten
in Deutschland und in Mecklenburg-Vorpommern Rekordstande erreicht. Die Preise fir Energie-
trager und -produkte (Gas, Heizol, Benzin) sind gestiegen; auch auf breiter Front sind die Preise
gestiegen, beispielsweise bei Rohstoffen sowie landwirtschaftlichen Produkten wie Weizen und
Nahrungsmitteln.

Die Bundes- und die Landesregierung betreiben intensive Krisenbewaltigungspolitik, um die
Unternehmen mitsamt der Arbeitsplatze sowie die Blrgerinnen und Birger sicher durch die-
se Doppelkrise zu fiihren. Wir fahren einen klaren Kurs in Richtung Zukunftssicherung fir
Mecklenburg-Vorpommern. Im Mittelpunkt steht dabei der Dreiklang aus starker Wirtschaft,
sozialem Zusammenhalt und 6kologischer Verantwortung auf einer soliden finanziellen Basis.



Wir wollen die wirtschaftliche Entwicklung des Landes weiter starken, gute Arbeitsplatze sichern
und neue schaffen. Dazu gehért insbesondere, die mittelstandisch gepragte Wirtschaft Mecklen-
burg-Vorpommerns nachhaltig zu unterstiitzen. Das geht unter anderem Uber die Starkung der
industriellen Basis. Mecklenburg-Vorpommern braucht eine moderne, international wettbewerbs-
fahige und klimafreundliche Industrie. Deshalb bildet die Umsetzung und weitere Ausgestaltung des
Industriepolitischen Konzepts einen Schwerpunkt. Dazu gehort es, Ansiedlungen und Erweiterungen
von Unternehmen offensiv weiter voranzutreiben mit einem Fokus auf unseren besonderen Stand-
ortvorteile griine Energie und griine Gewerbegebiete. Auch der bereits begonnene Strukturwandel
in der maritimen Industrie wird von uns weiter intensiv begleitet.

Uber den Bereich Forschung und Entwicklung soll die Wettbewerbsfihigkeit der Wirtschaft
Mecklenburg-Vorpommerns weiter erhoht werden, um zukunftsfahige Arbeitsplatze zu schaffen.
Unsere Innovationsoffensive intensiviert das innovative und nachhaltige Wirtschaften. So kénnen
wir gemeinsam mit den Unternehmen einen Beitrag zur Bewaltigung des Klimawandels sowie der
wirtschafts-, sozial- und gesellschaftspolitischen Herausforderungen dieses Jahrzehnts leisten.
Dabei werden wir uns starker als bisher auf ausgewahlte Bereiche konzentrieren. Zukiinftig stehen
vorrangig die Aktionsfelder Erneuerbare Energien - Wasserstofftechnologien, Medizintechnik und
Biotechnologie, Maschinen- und Anlagenbau sowie die Querschnittstechnologien Informations-/
Kommunikationstechnologien und Bio6konomie im Fokus.

Ein entscheidender Faktor fiir die wirtschaftliche Entwicklung der Unternehmen und damit auch
des Landes ist die Fachkraftesicherung und -gewinnung. Die Bestandssicherung der heimischen
Unternehmen und auch Neuansiedlungen von Betrieben stehen immer in einem Bezug zu quali-
fizierten und motivierten Fachkraften. Gemeinsam mit der Wirtschaft, der Bundesagentur fur
Arbeit, Vertretern der Wirtschaftskammern und anderen entwickeln wir eine Fachkraftestrategie.
Diese besteht aus vier Saulen:

&

Fachkrafte Erwerbspoteziale Fachkrafte aus dem In-
qualifizieren sichern und und Ausland gewinnen
ausschopfen



05

Eine weitere zentrale Zukunftsgrofie fiir unser Land ist der Tourismus. Um die Branche noch
starker zur Steigerung der Standort- und Lebensqualitat sowie zur Landesentwicklung zu nutzen,
ist eine zielgerichtete, progressive, zukunftsorientierte Tourismuspolitik erforderlich. Der Anspruch
ist, die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass das Land Vorreiter und Innovationsfiihrer
beim sozialen und 6kologischen Wandel hin zu einem nachhaltigen Qualitatstourismus wird.
Zu diesem Zweck haben wir die Fortsetzung und Evaluierung der Tourismuskonzeption mit
konkreten Vorschlagen und Maflnahmen vereinbart. Eine 6konomisch, sozial und 6kologisch
nachhaltige, faire und einwohnerorientierte Tourismusentwicklung ist das Ziel. Dies gilt ins-
besondere flir zuklinftige touristische Grof3projekte. Zudem werden wir den Tourismus in den
léndlichen Regionen, den Kulturtourismus sowie den Fahrradtourismus im Land starken. Um
all dies zu untermauern, arbeiten wir derzeit an einem Tourismusgesetz - das erste in einem
deutschen Bundesland.

Zu den weiteren Schwerpunkten, auf die wir im Wirtschaftsbericht eingehen, zdhlen die weitere
Unterstitzung von Mittelstand, Handwerk, Handel und Gesundheitswirtschaft, die Verbesserung
und der Ausbau von Verkehrsinfrastruktur und Mobilitatsangeboten und insbesondere auch die
Sicherstellung einer zukunftsfahigen Energieerzeugung und -versorgung

Die Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern hat gezeigt, wie verantwortliches und nach-
haltiges Unternehmertum funktioniert - die Unternehmer, Unternehmerinnen und ihre
Mitarbeitenden haben auch in schwierigen Zeiten hohes Engagement, Kreativitat, Mut, Ausdauer
und Verantwortung bewiesen.

Wir haben jetzt die Weichen fiir eine positive wirtschaftliche Entwicklung gestellt, die Wirt-

schaftspolitik in Mecklenburg-Vorpommern fahrt einen klaren Kurs. Ich lade Sie ein, gemeinsam
mit uns diesen Weg weiter voranzugehen.

Ihr Reinhard Meyer

Minister fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern
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Wirtschaft in Zahlen

« Wachstumsbilanz der Gesamtwirtschaft in 2020 und 2021
« Unsicherer Ausblick

- Mehr Beschaftigung und Verbesserung am Arbeitsmarkt
Héhere Einkommen




Wachstumsbilanz der Gesamtwirtschaft in 2020 und 2021

Bis zum Beginn der Corona-Krise im Jahr 2020 hatten wir in den zuriickliegenden Jahren in Meck-
lenburg-Vorpommern eine gute wirtschaftliche Entwicklung. Die Auswirkungen der Pandemie
haben die Wirtschaftsleistung in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2020 deutlich einbrechen
lassen. Eine teilweise Erholung erfolgte im Jahr 2021, gleichwohl wurde das Vorkrisenniveau noch
nicht wieder erreicht.

Eine steigende Wirtschaftsleistung, mehr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, eine
geringere Anzahl von Arbeitslosen und hohere Erwerbseinkommen gehoren zur Bilanz der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern fiir das Jahr 2021.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Mecklenburg-Vorpommern stieg im Jahr 2021 preisbereinigt
um +1,7 % gegeniiber dem Vorjahr.

Vergleich der Veranderungsraten des realen Bruttoinlandsproduktesvon 2010 bis 2021.
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Mecklenburg-Vorpommern NBL (ohne Berlin) Deutschland

Zur Erhohung der Wirtschaftsleistung haben im vergangenen Jahr bis auf die Bauwirtschaft und
die Land- und Forstwirtschaft alle Wirtschaftsbereiche beigetragen.
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Entstehung des BIP in Mecklenburg-Vorpommern 2021

2021 2021 2021
. . nominal Reale Verind. Struktur der
Wirtschaftsbereiche in Mio. € zum Vorjahr Bruttowert-
in % schopfung in %
Bruttoinlandsprodukt 49.461 +1,7 X
Bruttowertschopfung 44.728 +1,7 100,0

Land- und Fortwirtschaft, Fischerei 1.523 -3,8 3,4
Produzierendes Gewerbe
Verarbeitendes Gewerbe
Bauwirtschaft

Dienstleistungsbereiche

Handel, Verkehr und Lagerei,
Gastgewerbe, Information und
Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister;
Grundstlicks- und Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,
Erziehung und Gesundbheit,
Private Haushalte

Bruttowertschopfung nach Wirtschaftsbereichen in MV im Jahr 2021

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Produzierendes Gewerbe
3,4% (einschl. VG, Bau)
23,5%

darunter:
Verarbeitendes Gewerbe
Offentliche und private 10,3%
Dienstleister

0,
32,5% darunter:

Baugewerbe
7,9%

Handel, Gastgewerbe
und Verkehr
Information und
Kommunikation

Finanzierung, Vermietung 19,5%

und Unternehmensdienstleister
21,1%0
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Das BIP je Einwohner erreichte in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2021 mit 30.704 Euro den
héchsten absoluten Wert seit 1991 und damit 71,5 % des deutschen Durchschnitts.

Die gesamtwirtschaftliche Arbeitsproduktivitat (Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen) stieg
2021 nominal um +6,0 % auf 65.699 Euro und erreichte 82,7 % des gesamtdeutschen Niveaus.
Das waren Das waren absolut der hochste Stand und zugleich auch der héchste Anpassungs-
stand an den deutschen Durchschnitt seit 1991. Die Arbeitsproduktivitat ist allerdings in den
Wirtschaftsbereichen unterschiedlich hoch, was auf verschiedenartige Wirtschafts- und Markt-
strukturen und den jeweiligen Charakter als wertschopfungsstarke oder wertschépfungsschwache
Branche zurtickzufihren ist Die Arbeitsproduktivitat der Wirtschaftsbereiche in Mecklenburg-
Vorpom- mern lag 2021 zumeist unter dem Durchschnitt der neuen Lander. Jedoch in der Land-,
Forst- und Fischereiwirtschaft und im Bereich der 6ffentlichen und privaten Dienstleister lagen
sie in Meck- lenburg-Vorpommern mit 139,5 % bzw. 102,6 % lber dem Bundesdurchschnitt.

Unsicherer Ausblick

Die Wirtschaftsforschungsinstitute haben die Erwartungen fiir dieses und nachstes Jahr drastisch
nach unten geschraubt und rechnen in diesem Jahr insgesamt mit einer deutlich schwacheren
Konjunktur.

Mit Blick auf die zu bewaltigende Doppelkrise durch den russischen Angriffskrieg gegen die
Ukraine und die Entwicklungen aus der Corona-Pandemie l3sst sich die weitere wirtschaft-
liche Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern nicht seriés vorhersagen. Weiterhin zusatzlich
belastend auswirken werden sich die hohen Inflationsraten und steigenden Zinsen. Trotz der
Verschlechterung der weltwirtschaftlichen Lage ist die Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern
Dazu trug die Erholung der konsumnahen Dienstleistungsbereiche nach der Coronakrise bei.
Im Gastgewerbe und Tourismus ist derzeit mit hohen, teils zweistelligen Zuwéachsen zu rechnen.
Die hohen Energiepreise und die andauernden Stérungen der globalen Lieferketten wirken sich
allerdings in Teilbereichen der Wirtschaft wie der Industrie und dem Bau weiterhin negativ aus
und bremsen somit das Wirtschaftswachstum.

Mehr Beschaftigung und Verbesserung am Arbeitsmarkt

Die wiedererstarkte Wirtschaftslage fuhrte zu einem Anstieg der Beschaftigung. An der
gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung waren im Jahr 2021 jahresdurchschnittlich insgesamt
752.800 Erwerbstatige mit Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern beteiligt. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stieg im Jahr 2021an. Die Arbeitsmarktlage in Meck-
lenburg-Vorpommern hat sich insbesondere in den letzten zehn Jahren tiefgreifend verbessert.
2020 wurde der stetige Riickgang der letzten Jahre aufgrund der Corona-Pandemie unterbrochen.
Im Jahr 2021 sank die Zahl der Arbeitslosen aber wieder und erreichte den zweitniedrigsten Wert
in der Historie. Die Zahl der Arbeitslosen lag im Jahresdurchschnitt 2021 bei 62.410 und damit um
1.440 Personen unter dem Vorjahresniveau. Die Arbeitslosenquote lag 2021 jahresdurchschnittlich
bei 7,6 % und damit ebenfalls auf dem zweittiefsten Stand seit 1991.

Bemerkenswert ist, dass die Zahl der Arbeitslosen im ersten Halbjahr 2022 in MV insgesamt
unter dem Niveau vor Beginn der Coronakrise im Jahr 2019 liegt. Im Mai 2022 wurde sogar der
niedrigste Wert in einem Mai seit der Wiedervereinigung erreicht. Es darf aber nicht unerwahnt
bleiben, dass die Kurzarbeit noch immer Beschaftigung in Mecklenburg-Vorpommern sichert.



Im Juni 2022 gab es einen saisonal atypischen Anstieg der Arbeitslosenzahl gegeniiber dem
Vormonat Mai. Der Anstieg wird hauptsachlich durch den Ubergang ukrainischer Gefliichteter
in die Grundsicherung verursacht. Denn durch die Betreuung in den Jobcentern werden diese
seit dem 1. Juni auch in der Arbeitsmarktstatistik erfasst. Hinzu kommt aktuell eine sinkende
Einstellungsbereitschaft der Betriebe, in der sich auch die gedampften wirtschaftlichen Erwar-
tungen widerspiegeln.

Hohere Einkommen

Die sich erholende Wirtschaftslage ermoglichte einen Zuwachs bei den Erwerbseinkommen. Die
durchschnittlichen Bruttolohne und -gehalter je Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer waren 2021
mit 31.770 Euro um 851 Euro (+2,8 %) hoher als 2020 und fast drei Mal so hoch wie 1991. Gleich-
wohl ist dies der bundesweit niedrigste Durchschnittswert; er erreicht damit 83,1% des deutschen
Durchschnitts (1991: 55,7 %0). Im Durchschnitt der neuen Lander wurden je Arbeitnehmerin und
Arbeitnehmer 32.875 Euro gezahlt, der Angleichungsgrad war mit 86,0 % des Bundesdurch-
schnitts nicht wesentlich hoher als in Mecklenburg-Vorpommern.Hohe und Angleichungsgrad
sind branchenspezifisch bestimmt (vgl. Tabelle 2). Am hochsten waren die durchschnittlichen
Bruttoldhne und -gehélter je Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer in Mecklenburg-Vorpommern
im Bereich Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit (36.099 Euro; +886
Euro bzw. +2,5 % mehr als 2020). Im Gastgewerbe waren die durchschnittlichen Bruttoverdiens-
te (17.777 Euro) geringer; zugleich wurde mit 115,9 % (2020) der bundesdeutsche Durchschnitt
deutlich tGbertroffen.”

Bruttolohne und -gehalter je Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer in Mecklenburg-Vorpommern
2021 nach Wirtschaftsbereichen.

Mecklenburg- Neue Lander | Alte Linder
Wirtschaftsbereiche Vorpommern ohne Berlin mit Berlin
Deutschland = 100

Land- und Fortwirtschaft, Fischerei 23.246 118,1 13,4 95,2
Produzierendes Gewerbe 35.007 75,4 78,7 103,3
Verarbeitendes Gewerbe 34.217 70,6 75,2 103,5
Bauwirtschaft 33.685 89,4 91,0 101,8
Dienstleistungsbereiche 31.236 87,3 89,1 101,6

Handel, Verkehr und Lagerei,
Gastgewerbe, Information und 25.082 73,6 80,4 102,7
Kommunikation

Finanz-, Versicherungs- und
Unternehmensdienstleister; 28.681 70,2 73,9 103,5
Grundstiicks- und Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister,
Erziehung und Gesundbheit, 36.099 104,4 102,8 99,5
Private Haushalte

Insgesamt 31.777 83,1 86,0 102,1
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Unterstlitzung fir
Unternehmen und
Beschaftigte in der Krise

. Uberblick Unterstiitzungsmafinahmen
« Pendlerinnen/Pendler
- Innenstadte und Handel zukunftsfahig machen
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Uberblick Unterstiitzungsmafinahmen

Die Coronapandemie und die gesundheitspolitisch notwendigen Mafinahmen zu ihrer Ein-
dammung haben dazu gefiihrt, dass viele Unternehmen ihren Geschéaftsbetrieb zweitweise
einschranken oder sogar einstellen mussten. Das hat die wirtschaftliche Entwicklung in Meck-
lenburg-Vorpommern gedampft. Um Unternehmen und Arbeitsplatze in dieser schwierigen
Situation zu sichern, haben Bund und Land die Einschrankungen von Beginn der Pandemie an
in erheblichem Umfang mit Unterstitzungsmafinahmen flankiert.

Wesentliche Teile der Hilfen erfolgten im Rahmen von umfangreichen Sofortmafinahmen im
ersten halben Jahr der Pandemie. Insbesondere haben Bund und Land in Mecklenburg-Vor-
pommern ca. 350 Mio. Euro an Soforthilfen an rund 36.500 Unternehmen ausgereicht, mit denen
diese etwaigen Liquiditatsengpasse zu Beginn der Pandemie decken konnten.

Im weiteren Verlauf wurden die Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern tber alle Programme
- Uberbriickungshilfen einschlieflich Neustarthilfen und November- und Dezemberhilfe - mit
mehr als 1 Mrd. Euro sowohl bei den Fixkosten als auch bei Mafdnahmen zur Anpassung des
Geschaftsbetriebs an die Coronasituation (Hygienemafinahmen) unterstiitzt. Weiterhin haben
die Unternehmen durch Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld umfangreiche Entlastung bei
den Personalkosten erfahren. Hinzu kommen u. a. Kredite, steuerliche Mafinahmen und Hilfen
fur den Lebensunterhalt.

Wo die Mafinahmen des Bundes aus Landessicht zu kurz gegriffen haben, hat das Land punktuell
erganzt. So wurden gezielt Mafdnahmen ergriffen, um die Finanzierung der laufenden Ausgaben
zusatzlich zu sichern, die Folgen fir die Beschaftigten abzumildern und besonders betroffene
Branchen umfassender zu unterstitzen.

Zentral sind Uber die gesamte Zeit betrachtet und gemessen am Volumen sowie der Reichweite
der Programme die Personalkostenzuschiisse, die im Rahmen der Uberbriickungshilfen | bis Il
als Erganzung zu den Fixkostenzuschussen gezahlt wurden (rund 43 Mio. Euro) einerseits und
das branchenoffene ,Darlehensprogramm® des Landes (riickzahlbare Corona-Liquiditatshilfe)
mit einem Umfang von Uber 100 Mio. Euro andererseits.

Mit der sogenannten Neustart-Pramie hat das Land dartber hinaus Sonderzahlungen an mehr
als 13.000 Beschaftigte bezuschusst, die in besonderem Umfang von Kurzarbeit betroffen waren
und damit eine Aufstockung ihrer Einkommen erreicht. Um Kurzarbeit bei Auszubildenden zu
vermeiden, hat sich das Land bei Betrieben mit hohem Kurzarbeiteranteil an der Weiterzahlung
der Ausbildungsvergltung beteiligt.
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Grenzpendlerinnen und-pendlern wurde lber ihre Arbeitgeber in Mecklenburg-Vorpommern
ein Mehrbelastungsausgleich gezahlt. Daneben hat das Land branchenspezifische Programme
fur Hotellerie und Gastronomie, den Einzelhandel und die Veranstaltungswirtschaft umgesetzt.
Uber Sonderprogramme haben Hotellerie, Gastronomie und das Verarbeitende Gewerbe mehr
als 100 Mio. Euro an Zuschussen fir Investitionen erhalten.

Insgesamt wurden in Mecklenburg-Vorpommern mit Stand vom 3. Juni 2022 circa 89.500 Antrage
bzw. rund 1.668,5 Mio. Euro an Unternehmenshilfen bewilligt. Kurzarbeitergeld, Blirgschaften
und Beteiligungen kommen noch hinzu. Mittels staatlicher Unterstiitzungsmafinahmen konn-
ten sowohl eine Insolvenzwelle als auch Entlassungen von Beschaftigten in grofierem Umfang
erfolgreich vermieden werden.

Pendlerinnen/Pendler

Beim Pendlerinnen-/Pendlerprogramm handelte es sich um einen Mehrbelastungsausgleich
flr polnische Grenzpendlerinnen/Grenzpendler, die durch die besonderen Einreisevorschriften
der polnischen Seite im Friihjahr 2020 faktisch ihre Tatigkeit in Mecklenburg-Vorpommern nur
weiter ausiiben konnten, wenn sie in Deutschland verblieben.

Die Antragstellung war in einem ersten Programmdurchlauf vom 28.03.2020 bis 30.06.2020 beim
Landesamt flr Gesundheit und Soziales (LAGuS) moglich. Da die Corona-Fallzahlen in Polen
im Zeitverlauf wieder stark anstiegen, wurde es am 24.10.2020 erneut zum Risikogebiet erklart.
Diese Einstufung machte eine neuerliche Unterstiitzung der Pendlerinnen und Pendler erforder-
lich. Es war daher vom 23.10.2020 bis einschliefdlich 31.05.2021 méglich, erneut Antrage auf den
Mehrbelastungsausgleich zu stellen. Hierflir wurden aus dem MV-Schutzfonds insgesamt 9,8
Mio. Euro zur Verfligung gestellt. Bewilligt wurden flr den gesamten Zeitraum flr 1.127 Antréage
(inkl. Verlangerungsantrage) 9,316 Mio. Euro.

Durch das Programm konnte sichergestellt werden, dass der heimischen Wirtschaft ihre auslan-
dischen Arbeitskrafte erhalten blieben. Somit konnten Betriebsschlieliungen verhindert werden.




Innenstadte und Handel zukunftsfahig machen

Die Innenstadte sind pandemiebedingt von einem massiven Attraktivitatsverlust mit entspre-
chenden wirtschaftlichen Konsequenzen bedroht. Die Rickgewinnung der wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und kulturellen Bedeutung der stadtischen Zentren, die pandemiebedingt
starke Einbriche erlitten haben, musste daher in den Fokus der Politik rlicken.

REACT-EU-Strukturentwicklungsmafinahmen

Im Frihsommer 2021 wurden daher Férdermittel aus dem ,OP Mecklenburg-
Vorpommern REACT-EU 2021-2022" auf den Weg gebracht, um den Folgen der
COVID-19-Pandemie fir die Innenstadte in Mecklenburg-Vorpommern und die dort
lokalisierten Wirtschaftsakteure (nicht zuletzt dem stationaren Einzelhandel) aktiv
zu begegnen.

Maf3nahme: Sofortprogramm ,Re-Start - Lebendige Innenstadt M-V*

Das Sofortprogramm der Landesregierung zur Revitalisierung der Innenstadte soll
einen Beitrag zur Rickgewinnung der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kul-
turellen Bedeutung der stadtischen Zentren, die pandemiebedingt starke Einbriiche
erlitten haben, leisten.

Fir dieses Programm stehen inklusive der Mittel fiir die Programmbegleitung insge-
samt 10 Mio. Euro ab 2021 zur Verfligung. Das Programm gliedert sich in zwei Saulen
far die jeweils 5 Mio. Euro zur Verfliigung stehen.

Wahrend in der ersten Sdule im Wesentlichen anteilig die Personalkosten fur City-
manager finanziert werden, ist die zweite Saule auf die Finanzierung von Investitionen,
Konzepten und Events ausgerichtet.

Gefordert werden in den Innenstadten kommunale und wirtschaftliche Aktivitaten
sowie stadtebauliche oder bauliche Projekte, die geeignet sind, die Attraktivitat sowie
Anziehungskraft der Zentren zu starken und gute Rahmenbedingungen fir einen
grofSeren Zulauf von Einheimischen, Gasten sowie Touristen zu schaffen, um pande-
miebedingte Folgen abzumildern.




oy
P

. Ty
i

Starkung der
industriellen Basis

Umsetzung Industriepolitisches Konzept 2030
Strukturwandel in der maritimen Industrie

Ansiedlungen und Erweiterungen im Rahmen der Industrie-
und Standortoffensive Mecklenburg-Vorpommern

Standortfaktor Unterstlitzung von Unternehmen (Férderung)

Weitere Finanzierungsinstrumente fur KMU-Risikokapital
Gewerbliche Infrastruktur
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Umsetzung Industriepolitisches Konzept 2030

Mecklenburg-Vorpommern braucht eine moderne, international wettbewerbsfahige und kli-
mafreundliche Industrie zur Schaffung und Sicherung von Wertschépfung und attraktiven
Arbeitsplatzen. Dabei haben die Unternehmen und das Land die Herausforderungen der Glo-
balisierung, der Digitalisierung, der Dekarbonisierung, der Demografie und der Corona-Folgen
zu bewaltigen und die sich daraus ergebenen Chancen zu nutzen. Die Industrie steht aktuell
weltweit vor grofien Herausforderungen, insbesondere im Hinblick auf krisenbedingte Stérungen
derinternationalen Lieferketten, die durch den russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine weiter
verstarkt wurden. Ziel der Wirtschaftspolitik der Landesregierung ist es, die Industrie bei der
Bewaltigung dieser Herausforderungen zu unterstiitzen, die Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen zu erhalten und auszubauen und den industriellen Sektor weiter zu starken.

Eine leistungsstarke und wettbewerbsfahige Industrie ist ein zentraler Baustein flr nachhaltiges
wirtschaftliches Wachstum in Mecklenburg-Vorpommern. Die industrielle Basis in Mecklen-
burg-Vorpommern ist in den letzten Jahren gewachsen. Zu den bedeutendsten industriellen
Branchen zahlen die Ernahrungsindustrie, die maritime Industrie, der Maschinen- und Anlagen-
bau, die Erzeugung und Bearbeitung von Metall sowie Herstellung von Metallerzeugnissen, die
Holzindustrie, die Luft- und Raumfahrtzulieferindustrie und die Automobilzulieferindustrie.

Der industrielle Sektor nimmt einen wichtigen Stellenwert in der Wirtschaftspolitik der
Landesregierung ein. In Ziffer 34 ihrer Koalitionsvereinbarung betonen die Koalitionspartner die
besondere Bedeutung der Industrie fur Mecklenburg-Vorpommern und stimmen darin lberein,
dass die Industriepolitik flr die weitere Starkung einer wettbewerbsfahigen Wirtschaft, die
Anhebung des Lohnniveaus sowie die daflir notwendige Steigerung der Wertschopfungskraft ein
zentraler Pfeiler sein wird. Das im Rahmen des Zukunftsbiindnisses mit den Kammern und den
Sozialpartnern erstellte Industriepolitische Konzept , Industrieland Mecklenburg-Vorpommern
2030" soll hierfur konsequent umgesetzt werden. Ziel ist eine Ausweitung des industriellen
Sektors zur Schaffung und Sicherung von Wertschépfung und attraktiven Arbeitsplatzen. Das
Industriepolitische Konzept soll regelmafiig evaluiert und die Handlungsempfehlungen den
aktuellen Entwicklungen angepasst werden.

Einigkeit besteht, dass der Industrieanteil in Mecklenburg-Vorpommern mit seinem besonders
hohen Wertschépfungspotenzial deutlich an Gewicht zunehmen muss. Die Férdermafinahmen
des Landes, das Landesmarketing und die Ansiedlungspolitik des Landes werden sich explizit
unter Einbeziehung 6kologischer Kriterien am Industriepolitischen Konzept orientieren. Das
Industriepolitische Konzept ,Industrieland Mecklenburg-Vorpommern 2030“ beinhaltet insgesamt
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137 Handlungsempfehlungen in 10 Handlungsfeldern, von der Wirtschafts- und Technolo-
gieférderung Uber den Infrastrukturausbau, der Energie- und der Verkehrspolitik bis hin zur
Fachkraftesicherung. Diese Handlungsempfehlungen werden von der Landesregierung in ihrer
Arbeit berticksichtigt. Die Ressorts ergreifen zahlreiche Malnahmen, um die industrielle Basis
im Land zu starken.

Strukturwandel in der maritimen Industrie

In Mecklenburg-Vorpommern ist die Maritime Industrie (Schiff- und Bootsbau, maritime Zulie-
ferer sowie Meeres- und Offshore-Technik) trotz der erheblichen wirtschaftlichen Auswirkungen
der Corona-Pandemie, insbesondere der Insolvenz der MV-Werften Gruppe Anfang des Jahres
2022, weiterhin ein wichtiger industrieller Kern. Vor der Pandemie erwirtschafteten in den rund
500 Unternehmen ca. 13.700 Beschaftigte einen Umsatz von rund 2 Mrd. Euro .

Zum Schiff- und Bootsbau in Mecklenburg-Vorpommern zdhlen derzeit ca. 85 Unternehmen mit
ca.5.300 Mitarbeitenden”. Der Schiffbau in Mecklenburg-Vorpommern ist nach dem Zusammen-
bruch des Kreuzfahrtschiffbaus gepragt durch den innovativen Marine- und Spezialschiffbau,
wie Kiistenwachboote, Seenotrettungsboote oder Elektro-Solar-Binnenschiffe.

Den Schiffbau erganzen die maritimen Zulieferer und Dienstleister einschliefilich der Meeres- und
Offshore-Technik mit rd. 400 Unternehmen und rd. 8.000 hochwertigen Arbeitsplatzen, die sich
auf die Entwicklung und Produktion innovativer Systemlésungen konzentrieren. Das Produkt-
portfolio umfasst ebenso maritime Anlagen und Systeme fir die Hafenwirtschaft und -logistik,
die maritime Umwelt- und Sicherheitstechnik sowie die Offshore-Technik.

Die grofieren Schiffbauunternehmen, die zur
Meyer-Gruppe gehorende Neptun Werftin Rostock-
Warnemlinde, die zur Lirssen-Gruppe gehérende
Peene-Werftin Wolgast und Tamsen Maritim in Ros-
tock beschéaftigten mit Stand 30.06.2022 insgesamt
1.043% Mitarbeitende, davon sind 75 Auszubildende
(einschlie8lich Dual Studierende).

Die Insolvenz der MV-Werften stellt einen Riickschlag fr die Kernindustrie des Landes dar. Mehr
als 2.000 Industriearbeitsplatze sind zunachst verloren gegangen. Die Auftragslage der verbliebe-
nen Werften ist nach wie vor angespannt. Die Auswirkungen auf die rund 8.000 Arbeitsplatze in
maritimen Zulieferbetrieben des Landes sind derzeit noch nicht konkret abschatzbar, aber auch
hier sind erhebliche nachteilige Folgen zu beflrchten.




Der Landesregierung ist es unter grofem Einsatz in einer konzertierten Aktion zusammen mit der
Bundesregierung gelungen, nicht zuletzt vor dem Hintergrund der veranderten aufenpolitischen
Lage, fiir die Standorte der insolventen MV-Werften beschaftigungspolitische Perspektiven zu
entwickeln.

ThyssenKrupp Marine Systems hat die Werft in Wismar gekauft, um dort ab dem Jahresanfang
2024 an einem zweiten Standort neben Kiel U-Boote zu bauen. Die Betriebsstatte der Kabinenpro-
duktion in Wismar hat die Fa. Eppendorf, ein fihrender Hersteller von Kliniklaborbedarfsartikeln,
Ubernommen. Die Werft in Rostock hat der Bund fiir das Bundesverteidigungsministerium
gekauft, um dort langfristig einen dritten Standort des Marinearsenals mit rund 500 Beschaf-
tigten, insbesondere zur Instandhaltung der in Rostock stationierten Korvetten, zu betreiben.
Zur Vollauslastung der sehr grofien Werftliegenschaft in Rostock ist neben der Nutzung durch
die Deutsche Marine auch die Ansiedlung weiterer Unternehmen, etwa aus dem Bereich Off-
shore-Energie, vorstellbar.

Die Entwicklung der Werftliegenschaft in Stralsund hat die Hansestadt Stralsund durch den
Kauf der Werft vom Insolvenzverwalter selbst ibernommen. Sie plant hier die Entwicklung eines
maritim gepragten Gewerbeparks mit diversen Nutzern.

Die Werften mit ihrer langen Schiffbautradition zdhlen in den jeweiligen Regionen zu den grofiten
Arbeitgebern und sind von auflerordentlicher beschaftigungspolitischer Bedeutung. Sie tragen
entscheidend zur Starkung des jeweiligen Industriestandortes und der gesamten Wirtschaft des
Landes bei.

Die maritime Industrie in Deutschland und insbesondere in Mecklenburg-Vorpommern steht
infolge der Corona-Krise vor einem erneuten Strukturwandel. Die Werftstandorte kénnten in
dessen Rahmen kiinftig einen zentralen Beitrag fiir die deutsche Energiewende, fir die Nutzung
der Offshore-Windenergie, innovative Antriebstechnologien und nachhaltigen Klimaschutz leisten.

Der perspektivisch erforderliche und auch geplante starke Zubau an Offshore-Windenergie
schafft einen grofien Bedarf an Offshore-Spezialschiffen sowie Offshore-Strukturen (Funda-
mente und Plattformen). Einige Werften in Mecklenburg-Vorpommern verfligen bereits tiber
Erfahrungen mit dem Offshore-Plattformbau. Fiir Deutschland - und insbesondere auch die
Werften in Mecklenburg-Vorpommern - bietet sich vor dem Hintergrund von Globalisierung,
Energiewende und Digitalisierung die Chance, mit der moglichen Wiederaufnahme des Baus
von Offshore-Plattformen ein zukunftsorientiertes Marktsegment wieder zu erschliefen, das
mit grofSen Wertschopfungs- und Beschaftigungspotenzialen fiir die Kiiste verbunden ist.




Ansiedlungen und Erweiterungen im Rahmen der Industrie- und
Standortoffensive Mecklenburg-Vorpommern

Die Themen Innovation, Nachhaltigkeit und gut bezahlte Arbeitsplatze werden in den kommenden
Jahren im Mittelpunkt der Industrie- und Standortoffensive des Landes stehen. Wirtschaftliche
Entwicklungen finden zunehmend auf nachhaltiger Basis statt. Unternehmen miissen und wollen
ihren Beitrag zum Klimaschutz leisten und umweltvertraglich produzieren. Entlang der Griinen
Energie werden Wertschépfungsketten auf- bzw. ausgebaut.

Dabei orientiert sich die Ansiedlungsstrategie der kommenden Jahre am Industriepolitischem
Konzept 2030, um Mecklenburg-Vorpommern zusatzliche Wachstumsméglichkeiten zu eroff-
nen. Ziel ist es insbesondere, klimafreundliche Industrien auf Basis Erneuerbarer Energien und
Wasserstoff anzusiedeln. Konkrete Maflnahmen sind:

Im Rahmen von Investorenseminaren und Veranstaltungen im In- und Ausland
werden die Chancen fiir eine Nachhaltige Produktion in Mecklenburg-Vorpommern
verstarkt aufgezeigt.

Die erfolgreiche Vermarktung der Grofigewerbestandorte in Mecklenburg-Vor-
pommern wird fortgesetzt. Ansiedlungen wie YpsoMed in Schwerin oder Birkenstock
in Pasewalk zeigen die hohe Attraktivitat Mecklenburg-Vorpommerns fir flachen-
intensive Produktion. Die Bewerbung der Grofistandorte wird zukiinftig starker
orientiert sein an einer ressourcenschonenden Produktion (weniger Flachenverbrauch;
Nutzung von Griiner Energie; Aufbau von nachhaltigen Wertschopfungsketten).

Der Wirtschaftsaustausch mit wachstumsstarken Regionen innerhalb
Deutschlands hat in der Vergangenheit zu einer Reihe von Ansiedlungen in Meck-
lenburg-Vorpommern geflihrt. Dieses Format wird in den kommenden Jahren
fortgesetzt. Nachhaltige Geschaftsmodelle stehen hierbei im besonderen Fokus.

Entlang der verfligbaren Griinen Energie (Griiner Storm, Wasserstoff) werden in
den kommenden Jahren verstarkt Wertschépfungsketten auf- bzw. ausgebaut.
Im Rahmen von Investorenansprachen und Vermarktungskampagnen werden die
Chancen fur eine nachhaltige Produktion am Standort Mecklenburg-Vorpommern
aufgezeigt.

Diein 2020 beschlossene Norddeutsche Wasserstoffstrategie wird aktiv vermarktet.
Es werden industrielle Partner rund um das Thema Wasserstoff identifiziert und in
die weitere Entwicklung der Wasserstoffwirtschaft eingebunden.

Die erfolgreiche Vermarktung des Forschungsstandortes Mecklenburg-Vor-
pommern auf Messen und Veranstaltungen - gemeinsam mit Hochschulen und
industriellen Partner - wird fortgesetzt mit dem Ziel, mehr marktreife Forschungs-
ergebnisse in industrielle Anwendungen und Produkte in Mecklenburg-Vorpommern
zu bringen.

Der Zusammenarbeit mit den Metropolregionen Hamburg, Stettin und Berlin
kommt in den kommenden Jahren eine weiter wachsende Bedeutung zu.
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Uber die gemeinsame Gewerbeflichendatenbank GFIS erfolgt bereits heute ein
landertbergreifender Austausch zu verfligbaren Gewerbeimmobilien in der Metro-
polregion Hamburg. Aufgrund des Kostendrucks in der Metropolregion Berlin sind
digitale Griinder verstarkt daran interessiert, digitale Geschaftsmodelle in Meck-
lenburg-Vorpommern umzusetzen. Ansiedlungen wie Birkenstock und TopRegal
im Industriegebiet Berlin-Stettin bei Pasewalk zeigen, dass Ansiedlungen grenz-
Uberschreitend gedacht werden. Neben dem gemeinsamen Arbeitsmarkt in der
Metropolregion spielt auch die Nahe zu Hochschulen in Stettin eine zunehmend
wichtige Rolle. In den kommenden Jahren soll daher insbesondere der Austausch
mit den Metropolregionen weiter intensiviert werden.

Der wirtschaftliche Austausch mit den Ostseeanrainerstaaten hat fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern eine besondere Bedeutung.
Ansiedlungen wie DelaVal (Schweden) Fenix (Schweden), Schurpack (Danemark),
Arla Foods (Danemark) zeigen die weiter wachsende Bedeutung der Wirtschafts-
kooperation mit Skandinavien. Auch die deutliche Ausweitung der Lieferketten mit
Polen zeigen die wachsenden Verflechtungen mit unserem direkten Nachbarn im
ostlichen Landesteil. Die Digitalisierungswirtschaft in den baltischen Staaten hat
einen international guten Ruf. Auch hier bestehen hervorragende Anknlpfungs-
punkte flr einen verstarkten Wirtschaftsaustausch. Mit Investorenseminaren, aber
auch mit dem Baltic Sea Business Day, sollen die Wirtschaftsbeziehungen weiter
ausgebaut werden.

In Zukunft wird es gerade auch mit Blick auf das Thema Fachkrafte von hoher
Bedeutung sein, die Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Mecklenburg-Vor-
pommern fiir Fach- und Flihrungskrafte noch starker darzustellen. Im Rahmen
der Industrie- und Standortoffensive sollen Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes
intensiv beworben werden. Hierbei ist auch der Einsatz von erfolgreichen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern aus Mecklenburg-Vorpommern vorgesehen.

Auch der Austausch mit wachstumsstarken Wirtschaftsregionen wie der Schweiz,
Osterreich, den USA oder Israel wird in den kommenden Jahren weiter intensiviert.

Standortfaktor Unterstitzung von Unternehmen (Férderung)

Forderkulisse GRW und Finanzierungsinstrumente KMU-Risikokapital

Gleichwertige Lebensverhaltnisse in der ganzen Bundesrepublik sind auch zum heutigen Zeit-
punkt noch nicht selbstverstandlich. Deren Schaffung voranzutreiben, ist zentrale Aufgabe der
Politik. Dabei spielt die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
(GRW) eine wesentliche Rolle.

Dabei wird den strukturschwacheren Regionen der Anschluss an die allgemeine Wirtschaftsent-
wicklung durch systematische Férderung von gewerblichen Investitionen und von wirtschaftsnahen
Infrastrukturmafinahmen ermaglicht. Die finanzielle Unterstiitzung durch die aus der GRW bereit-
gestellten Mittel steigert die Attraktivitat der jeweiligen Regionen als Investitionsstandort sowie
deren Wettbewerbsfahigkeit und dient der Schaffung von dauerhaften und attraktiven Arbeits-
platzen. Die Mittel werden dabei halftig vom Bund und hélftig vom Land zur Verfligung gestellt.
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Seit 1990 konnten so Zuschisse in Héhe von rund 4,5 Mrd. Euro zur Forderung der gewerblichen
Wirtschaft im Rahmen der GRW eingesetzt werden. Damit wurden Investitionen in Héhe von
rund 20,8 Mrd. Euro ermdglicht. Im Rahmen der einzelbetrieblichen Férderung konnten damit
seit 1990 knapp 100.000 neue Arbeitsplatze geschaffen werden. Allein in 2021 konnten fiir neue
gewerbliche Investitionsvorhaben ca. 120 Mio. Euro an Investitionszuschiissen bewilligt werden
und mehr als 750 neue Arbeitsplatze geschaffen werden.

2022 beginnt eine neue Foérderperiode. In diesem Zusammenhang sind die GRW- Férdergebiete
zu Beginn des Jahres 2022 neu definiert und in der neuen Fordergebietskarte festgelegt worden.
Bis zum Ende der Forderperiode 2027 wird Mecklenburg-Vorpommern insgesamt weiterhin
C-Fordergebiet sein. Die Férderhéchstsatze liegen in der neuen Forderperiode in weiten Teilen des
Landes um 5 %-Punkte hoher als in der alten Férderperiode und betragen nunmehr regelmaflig
35 % fir kleine Unternehmen, 25 % fur mittlere Unternehmen und 15 % fir grofle Unterneh-
men. Im Landkreis Vorpommern-Greifswald kommt aufgrund der Nahe zu Polen weiterhin ein
Grenzraumzuschlag in Hohe von 10 %-Punkten zum Tragen.

Die Ausrichtung auf Innovation, nachhaltige Entwicklung und gute Lohne wird in der neuen
Foérderperiode die GRW-Férderung pragen. So werden beispielsweise kiinftig u. a. tarifgebun-
dene Unternehmen bei der Investitionsférderung aus der GRW mit einem Tariftreuebonus von
5 %-Punkten bessergestellt als Unternehmen ohne Tarifvertrag.

Weitere Finanzierungsinstrumente fliir KMU-Risikokapital

Geringes Start- und Eigenkapital schwacht oftmals das Wachstum erfolgversprechender jungen
Unternehmen und von Start-ups. Um das Eigenkapital dieser kleinen und mittleren Unterneh-
men der gewerblichen Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommerns zu starken, vergibt das Land
gemeinsam mit der Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaft (MBMV) tber das Programm
innoSTARTup Beteiligungskapital fir innovative technische Vorhaben und neuartige digitale
Geschéaftsmodelle. Das Risikokapital soll junge Unternehmen bei der Finanzierung unterstltzen,
die Unternehmensideen férdern und ihre Weiterentwicklung vorantreiben, damit hochwertige
Arbeitsplatze entstehen. Das Beteiligungskapital wird dabei entweder als typisch stille Beteiligung
oder als offene Beteiligung zur Verfligung gestellt. Mecklenburg-Vorpommern stellt in der neuen
Foérderperiode 37,5 Mio. Euro fiir die Risikokapitalfinanzierung zur Verfligung.

Gewerbliche Infrastruktur

Besondere Berlicksichtigung bei der Férderung von Investitionen der kommunalen wirtschafts-
nahen Infrastruktur gemaf Koordinierungsrahmen der GRW und Richtlinie tiber die Gewahrung
von Zuwendungen flr den Ausbau der wirtschaftsnahen Infrastruktur erhalten Vorhaben in den
Bereichen der Erschlieung von Industrie- und Gewerbeflachen sowie der Infrastruktur fr die Tou-
rismuswirtschaft. Hier liegt die Prioritatensetzung auf der Revitalisierung und bedarfsgerechten
Erweiterung von Altstandorten sowie der Entwicklung und Vermarktung der im Landesraum-
entwicklungsprogramm M-V ausgewiesenen industriellen Grof3standorte.

Hafen sind industrielle Kerne Mecklenburg-Vorpommerns und ihre Wertschépfung ist fir das
gesamte Land von herausragender Bedeutung. Daher stellt die Sicherung und Vorbereitung
weiterer hafennaher Flachen als Industrie- und Produktionsstandorte einen Schwerpunkt dar.

Aber auch die Errichtung, der Ausbau oder die Modernisierung von Forschungseinrichtungen
und -infrastrukturen sind, ebenso wie die Errichtung, der Ausbau oder die Modernisierung von



Einrichtungen der beruflichen Bildung, von grofler Bedeutung. Griinde hierfir liegen einerseits
in der mit der demografischen Situation verbundenen Fachkrafteproblematik. D.h. es sollte die
Abwanderung von jungen Menschen aus unserem Land verhindert werden. Dazu tragt eine
qualitativ hochwertige Bereitstellung von Infrastruktur im Bildungsbereich wesentlich bei.

Insgesamt sollen durch die gezielte strukturelle Férderung in allen Landesteilen die Vorausset-
zungen fir eine Starkung der industriellen Basis geschaffen werden.

Forderung von Infrastrukturmafinahmen in den Jahren 2020/2021 im Rahmen der GRW ein-
schlieflich EFRE.

Investitionen

in Mio. €

Wirtschaftsnahe Infrastrutur 282,97 228,06

Touristische Infrastruktur 140,33 108,86

Standortfaktor griine Energie, griine Gewerbegebiete

Unser Land ist ein Land der Erneuerbaren Energien. Durch unsere guten natirlichen Vorrau-
setzungen als Kistenland kénnen wir hier viel Strom mit den Erneuerbaren Energien erzeugen.
Neben dem bereits wahrzunehmenden Klimawandel, zeigt uns nicht zuletzt auch der Krieg in der
Ukraine, dass wir uns nicht auf den Import fossiler Energien verlassen dirfen. Vielmehr missen
wir unsere Potentiale an Erneuerbaren Energien ausschépfen und Technologien entwickeln, um
diese in allen Sektoren einsetzen zu kénnen. Wasserstoff stellt hier ein wichtiges Bindeglied dar.
Mit Hilfe von Wasserstoff kann regenerativ erzeugter Strom chemisch gespeichert werden und
in andere Sektoren transferiert oder zur Riickverstromung genutzt werden.

Bei der Uberlegung, ob und in welcher Groenordnung Wasserstoff einen Beitrag zur Energie-
wende, also zur Energieversorgung der Zukunft in Mecklenburg-Vorpommern beitragen kann,
spielt die Frage seiner Verflgbarkeit die zentrale Rolle.

Hier befindet sich Mecklenburg-Vorpommern erstmals seit der Deutschen Einheit nicht in der
Position des Auf- und Nachholens, sondern kann sich einen Vorsprung erarbeiten. Wir wollen eine
starkere Wertschopfung des im Land erzeugten Erneuerbaren Stroms sowie des Wasserstoffs und
damit mehr gut bezahlte Arbeitsplatze erreichen und die Chancen der Wasserstofftechnologien
fur Sektorenkopplung, Industrie und Wirtschaftsentwicklung nutzen. Auch Griine Gewerbe-
gebiete konnen hierbei eine prominente Stellung einnehmen.

Landesdialog ,Griine Gewerbegebiete in MV*

Mit dem Landesdialog ,Griine Gewerbegebiete in MV*“ wurde vor vier Jahren eine Initiative
gestartet, um Erneuerbare-Energie-Konzepte in Gewerbegebieten modellhaft zu erproben.
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Dabei sollen erneuerbare Energien vor Ort erzeugt und genutzt werden. Ein Anforderungska-
talog enthalt Kriterien fur die Vergabe des Labels ,Griines Gewerbegebiet”. Bisher wurden drei
Gewerbegebiete, in Hagenow, Parchim und Grevesmuhlen, ausgezeichnet.

Anforderungen an ein Grines Gewerbegebiet:

Der Landesdialog richtet sich an vor allem an Blrgermeisterinnen und Burgermeister und
Unternehmerinnen und Unternehmer, Klimaschutzmanagerinnen/-manager sowie Wirtschafts-
forderungen. Alle, die erneuerbare Energien nutzen mochten, bereits nutzen oder effektiver nutzen
wollen, sind Dialogpartnerinnen/-partner. Die Qualifikation als ,,Grlines Gewerbegebiet" kann ein
Bausteininder Umsetzung des eigenen Klimaschutzkonzeptes oder der ,griinen Produktkampagne”
bis hin zur Ausrichtung der lokalen Vermarktungsstrategie sein.

Das Ministerium begleitet mit weiteren Partnerinnen/Partner durch gezielte Fordermittel-
beratung und unterstitzt die Gewerbeflachenvermarktung. Fir ausgewahlte Gebiete werden
Potenzialstudien durchgefiihrt, um vorhandene Méglichkeiten zu erkennen oder auszubauen.
Fir alle Dialogpartnerinnen und -partner werden thematische Treffen und Vernetzungswork-
shops angeboten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.gruene-gewerbegebiete.de

Grine Gewerbegebiete und nachhaltige Industriepolitik

Mecklenburg-Vorpommern verfligt als Flachenland tGber ausreichend Entwicklungspotenzial fiir
Industrieansiedlungen. Der Anteil der Industrie soll weiter ausgebaut werden. Der Schwerpunkt
liegt hierbei auf sauberer Industrie auf Basis Erneuerbarer Energien in Griinen Gewerbegebieten.
In den kommenden Jahren werden bestehende und neue Gewerbe-/Industrie-Standorte als Griine
Gewerbegebiete entwickelt. Grliine Gewerbegebiete sollen als Markenzeichen einer nachhaltigen
Industriepolitik etabliert werden. Folgende konkrete Kriterien sollen hierbei zum Tragen kommen:

Versorgung mit Erneuerbarer Energie (Direktanbindung der Gewerbegebiete an
Wind- und Solarparks)

Vorgabe energieeffizienter Bauvorschriften

geringer Flachenverbrauch/Grinflachen

Anschluss der Griinen Gewerbegebiete an den OPNV

Breitbandanschluss

Integration eines Energieeffizienznetzwerkes, in dem sich kontinuierlich tiber Még-

lichkeiten der Energieeffizienz ausgetauscht wird

gemeinsames Energie- und Stoffstrommanagement

Ladeinfrastruktur flr alternative Mobilitatskonzepte
Kreislaufwirtschaft/Umsetzung von Waste to Energy Konzepten

erleichterter Zugang zur Eigenproduktion von griiner Energie in Gewerbegebieten.




Besondere Forderung griiner Gewerbegebiete

Die Errichtung griner Gewerbegebiete wird deshalb besonders gefordert. Zukinftig wird das
Wirtschaftsministerium bei der Erschlieffung von Gewerbegebieten einen klaren Fokus auf das
Thema Nachhaltigkeit legen. Daher soll die Hochstférderung nur dann gewahrt werden, wenn
die ErschlieBung und Entwicklung des Gewerbegebietes auf Grundlage eines verpflichtenden
Energiekonzeptes mit einem Mindestanteil an Erneuerbaren Energien erfolgt (in Diskussion
befindet sich ein Anteil von 50 %), in dem Vorgaben zur nachhaltigen und effizienten Nutzung
der Ressourcen Elektro-/Warmeenergie, Wasser und Flache festzulegen sind.

Die rechtlichen Moglichkeiten zur Vorgabe von Nachhaltigkeitskriterien in der Bauleitplanung
sind durch die Trager der ErschlieBungsmafinahmen voll auszunutzen. Darliber hinaus soll die
Weiterentwicklung von Gewerbegebieten zu griinen Gewerbegebieten durch die Forderung
eines entsprechenden Managements unterstlitzt werden. Hierzu wird die Richtlinie tber die
Gewahrung von Zuwendungen fiir den Ausbau der wirtschaftsnahen Infrastruktur (Infrastruk-
turforderrichtlinie) entsprechend angepasst.
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1. Umsetzung der RIS M-V 2021-2027

Die ,Regionale Innovationsstrategie fiir Intelligente Spezialisierung 2021-2027" (RIS) wurde in
enger Zusammenarbeit mit dem Strategierat und weiteren relevanten Akteuren des Landes
erarbeitet. Das Land Mecklenburg-Vorpommern wird sich vor dem Hintergrund knapper gewor-
dener europaischer Mittel starker als bisher auf ausgewahlte Bereiche konzentrieren. Zukinftig
werden vorrangig die Aktionsfelder Erneuerbare Energien/ Wasserstofftechnologien, Medizin-
technik und Biotechnologie, Maschinen- und Anlagenbau sowie die Querschnittstechnologien
Informations-/Kommunikationstechnologien und Biookonomie betrachtet. Die RIS wurde am
15.10.2020 einstimmig vom Strategierat beschlossen und wird nun mit Expertenteams umgesetzt.

Erneuerbare Energien - Wasserstofftechnologien

In diesem Aktionsfeld werden die Themenfelder Wasserstoff-Erzeugung aus erneuerbaren Ener-
gien und Aufbau einer Wasserstoffinfrastruktur zur effizienten Speicherung und Handhabung
behandelt. Des Weiteren befasst sich der Bereich mit dem Ausbau der erneuerbaren Energien
sowie mit der Schaffung von robusten Netzanbindungen und der Entwicklung von Komponenten
fur die Einspeisung volatiler Energiequellen in das Stromnetz. Im Rahmen der Initiative ,Metropol-
region Hamburg“ wird derzeit eine ,Machbarkeitsstudie zur Errichtung eines Innovations- und
Wissenschaftsparks Erneuerbare Energie und griinem Wasserstoff“ erarbeitet.

Medizintechnik und Biotechnologie

Die inhaltliche Arbeit befasst sich mit den Themenbereichen ,Innovative Diagnoseverfahren und
Produkte”, Medizintechnik und Bioinformatik, aber auch mit Themen der Bereiche ,Biotechno-
logie und Wirkstoffe“ und ,Praventive personalisierte Medizin®.

Maschinen- und Anlagenbau

Hier werden die Schwerpunktthemen Maritime Technologien, Maschinenbau, Automotive, Land-
und Holztechnik, Erneuerbare Energien, Elektrotechnik/Elektronik sowie Luft- und Raumfahrt
bearbeitet.

Informations- und Kommunikationstechnologien

Schwerpunktthemen sind unter anderem Smarte Produktion, Smarte Medizintechnik und Smart
Grid, ebenso wie Smarte Unterwassertechnologie, Big Data Analytics und Sichere & vernetzte
Systeme.

Biookonomie

Hier stehen die Themen Praxisorientierte Informationskompetenz zur ,Biologisierung” von
Unternehmen, Netzwerkbildung zur synergistischen Nutzung vorhandener Kompetenzen und
Ausbau und Unterstlitzung von Pilotprojekten und Verbiinden, aber auch Industrielle Weiter-
verarbeitung bzw. stoffliche Nutzung biogener Reststoffe und Aufbau von Qualifikations- und
Informationsstrukturen im Vordergrund.
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2. Finanzplan 2021 bis 2027 der Forderung von Forschung, Entwicklung und Innovation

Mecklenburg-Vorpommern stehen in der EU-Férderperiode 2021 bis 2027 aus dem Europaischen
Fonds fur Regionale Entwicklung (EFRE) ca. 924 Mio. Euro zur Verfligung. Davon sollen 56 % in
das Politikfeld 1 - ein intelligenteres Europa - flieBen und davon allein in den Bereich der wirt-
schaftsnahen Forschung 266 Mio. Euro. Das ist nochmals ein deutlicher Aufwuchs im Vergleich
zur letzten Forderperiode.

Der Einsatz dieser Mittel ist wie folgt geplant: Einzelbetriebliche FUE-Férderung innerhalb der
Aktionsfelder und Querschnittstechnologien der RIS ca. 102 Mio. Euro; Einzelbetriebliche FUE-
Forderung auflerhalb der RIS 32 Mio. Euro; Verbundforschungsférderung ca. 102 Mio. Euro;
Wirtschaftsnahe Forschungseinrichtungen und Technologietransfer 30 Mio. Euro.

3. Rahmenbedingungen der FUE-Férderung

Im Rahmen der FuEul-Richtlinie kénnen folgende Tatbestande geférdert werden: Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben als einzelbetriebliche oder als Verbundvorhaben, Durchfihrbarkeitsstudien,
internationale Patentanmeldungen, Innovationsberatungsdienste und innovationsunterstitzen-
de Dienstleistungen, Prozessinnovationen (Einfiihrung neuer Technologien u.a. Digitalisierung,
Industrie 4.0, Kiinstliche Intelligenz) sowie Investitionen in Folge von Prozessinnovationen (u.a.
Automatisierung, Robotik, erweiterte Realitat).

Verbundvorhaben

Hier steht die Forderung strategischer Verblinde regionaler Unternehmen und wirtschaftsnaher
Forschungseinrichtungen des Landes insbesondere in den Aktionsfeldern und Querschnitts-
technologien der RIS Mecklenburg-Vorpommern im Vordergrund. Im Rahmen der Initiative
»Metropolregion Hamburg“ werden die Grundlagen flr landeribergreifende Férderprojekte
(Offnung der Forderrichtlinien) geschaffen. Die norddeutschen Liander Bremen, Hamburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein erarbeiten auf Beschluss der
Konferenz Norddeutschland (KND) 2021 und der Norddeutschen Wissenschaftsministerkonfe-
renz (NWMK) 2021 eine ,,Norddeutsche Wissens- und Technologietransferstrategie” (NWTTS).
Hierfur werden derzeit Eckpunkte der norddeutschen Lander erarbeitet. Federfihrung fir
Mecklenburg-Vorpommern hat hier das Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und
Europaangelegenheiten.



Daruber hinaus wird verstarkt auf die Internationalisierung von Forschungskooperationen
hingearbeitet. Die internationale Geschaftstatigkeit regionaler Unternehmen in Mecklenburg-
Vorpommern ist noch zu gering. Daher will sich das Land Mecklenburg-Vorpommern zukiinftig
starker engagieren und den Fokus auf Kooperationen mit Nachbarlandern und -regionen im
Ostseeraum und in Europa legen.

Ziel ist es durch eine verstarkte ressortiibergreifende Zusammenarbeit die verschiedenen
Handlungsebenen und unterschiedlichen Akteure starker zusammenzubringen und zu vernetzen.
Die Vielzahl der neuen aufgelegten EU-Programme ab 2021 (u. a. HORIZON Europe, HORIZON
Green Deal, Fonds zur Uberwindung der CORONA-Krise ,Next Generation EU“, INTERREG
etc.) bieten gute Moglichkeiten die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft auch mit
internationalen Partnern zu erproben. Fur die Teilnahme an den zur Verfligung stehenden
Programmen ist eine Motivation und Sensibilisierung wichtiger internationaler Partner durch
Beratungim Vorfeld und Selektion der geeigneten Programmlinien eine wesentliche Voraussetzung
einer erfolgreichen Beteiligung. Das ,EEN M-V (Enterprise Europe Network Mecklenburg-
Vorpommern) soll sich in diesem Projektentwicklungsprozess als beratender und moderierender
Akteur engagieren.

Fortgeftihrt wird die erfolgreiche Férderung der wirtschaftsnahen Forschungsinfrastruktur in den
Kompetenzzentren. Diese Zentren arbeiten als anwendungs- und wirtschaftsorientiert agierende
Forschungseinrichtungen in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen.

Fraunhofer-Strategie

Das Wirtschaftsministerium setzt sich fir die weitere Starkung der Fraunhofer Einrichtungen im
Land durch gezielte Verbundforschung aus dem Bereich Forschung, Entwicklung und Innovation
ein (z. B. Maschinenbau, Smart Farming, Unterwassertechnologie, Medizintechnik, Informations-
und Kommunikationstechnologien).

Fiir das Fraunhofer-Institut flr Grof3strukturen in der Produktionstechnik (IGP) sind folgende
Aktivitaten geplant:

Ausbau zu einem Demonstrationszentrum Industrie 4.0
Aufbau eines Wasserstoffanwendungszentrums und eines maritimen Innovationszentrums
flr alternative Schiffsantriebe mit neuer Betriebsstatte im Hafen Rostock
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,Ocean Technology Campus” (OTC)

Das Themenfeld der Unterwassertechnologie ist flir Mecklenburg-Vorpommern von besonderer
Bedeutung. Sowohl das Know-how, als auch die Potentiale sind im Land vorhanden und sollen
weiter ausgebaut und genutzt werden.

Daher wurde in der Regionalen Innovationsstrategie fiir intelligente Spezialisierung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern 2021-2027 (RIS) das Themenfeld Unterwassertechnologie sowohl im
Aktionsfeld 1 (Maschinen- und Anlagenbau) als auch im Querschnittsfeld (Informations- und
Kommunikationstechnologien) verankert. Uber die RIS unterstiitzt hier das Wirtschaftsminis-
terium Unternehmen bei der Entwicklung innovativer Produkte und Verfahren im Rahmen der
Richtlinie FuEul.

Seit Mitte 2020 ist Fraunhofer mit einer interdisziplindren Forschungsgruppe vor Ort aktiv. Am
Campus arbeiten bereits tGber 20 Mitarbeitende aus vier Fraunhofer-Instituten. Im Gebaude
am Rostocker Fischereihafen (dem OTC Basecamp) sind bereits verschiedene meerestechnische
Unternehmen (Kraken Power, ISC Training & Assembly, Stascheit Kampfmittelraumung, Subsea
Monitoring Network, Evologics) eingezogen. Kooperationen von Forschungseinrichtungen mit
regionalen Unternehmen sind in Vorbereitung. Es liegen konkrete Anfragen weiterer Unterneh-
men zur Ansiedlung am Campus vor.

Digitalisierung befordern

In den letzten Jahren hat die Digitalisierung die Wirtschaft in einer atemberaubenden Geschwin-
digkeit erheblich verandert. Digitale Losungen helfen, ndher am Kundenwunsch zu agieren,
flexibler und effizienter zu produzieren oder ganz neue Angebote und Geschaftsmodelle zu
generieren.

Mit digitalen Lésungen und Geschaftsmodellen den kiinftigen Anforderungen in der Arbeits-
welt zu begegnen, durch die Vermittlung digitaler Kompetenzen Birgerinnen und Blrgern und
Unternehmen mit ihren Beschaftigten fur die kinftigen Herausforderungen zu sensibilisieren
und das Bewusstsein fiir diese Veranderungen zu scharfen, ist ein wichtiges Anliegen.

Dazu unterstltzt das Wirtschaftsministerium den Aufbau und die Arbeit der digitalen Innova-
tionszentren (DIZ) in Rostock, Greifswald, Neubrandenburg, Stralsund, Wismar und Schwerin aus
dem Europaischen Sozialfonds und aus dem Koordinierungsrahmen der Gemeinschaftsaufgabe
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®.

Neben der Forderung der Errichtung der Gebaude aus Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbes-
serung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW) erfolgt seitens des Wirtschaftsministeriums die
personelle Betreuung von Startups in den Zentren jedes Standorts aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF). Aufgabe der Digitalen Innovationszentren war zunachst die Sensibilisierung,
Betreuung und Begleitung von Griinderinnen und Grindern, Griindungsinteressierten und jun-
gen Unternehmen. Bedarfsgerecht wurde auch die Vernetzung, sowohl zwischen Griinderinnen/
Grlindern und Unternehmen in der Vorgriindungs- und Grindungsphase, als auch mit etablier-
ten Unternehmen initiiert und begleitet. Synergien kénnen sich hierfir aus den Angeboten der
bereits im Land etablierten Technologie- und Grinderzentren ergeben.

Zukinftig wird ein eigenes Mafinahmenpaket fiir die Begleitung und Férderung der Digitalen
Innovationszentren geschniirt. Dieses umfasst u. a. die weiterflihrende Férderung der DIZ als
Baustein zum Ausbau der Start-up-Kultur. Bis Ende 2028 stehen Mittel in Héhe von insgesamt
20,0 Mio. Euro zur Verfligung. Die Aufgaben der DIZ sind dabei nach den Planungen des
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fachlich zustandigen Ministeriums fir Inneres, Bau und Digitalisierung unter anderem die Schaf-
fung von Méglichkeiten zum Erwerb und zur Erprobung von digitalen Kompetenzen fur alle
Altersgruppen, die Unterstiitzung bei der Entwicklung und Erprobung regional- und landes-
bedeutsamer digitaler Ideen und Innovationen sowie die Unterstlitzung und Initiierung des
Aufbaus eines bedeutsamen Uberregionalen Netzwerkes fur digitale Ideen und Innovationen.

Diese DIZ ergénzen weitere Maflnahmen zur Starkung von Grindergeist und Unterstiitzung
der Nachfolge.

LUDWIG-BOLKOW Technologiepreis des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern wird jahrlich der LUDWIG-BOLKOW
Technologiepreis des Landes Mecklenburg-Vorpommern vergeben. Mit diesem Preis werden
Unternehmen des Landes ausgezeichnet, die sich um den erfolgreichen Transfer von Forschungs-
und Entwicklungsleistungen in die wirtschaftliche Nutzung verdient gemacht haben. Hierbei kann
es sich um die erfolgreiche Vermarktung von innovativen Produkten, Verfahren sowie Dienst-
leistungen handeln. Der Preis ist mit 10.000 Euro dotiert und soll zu weiteren Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten anregen.

Preistrager des Jahres 2022: Unternehmen:

Hoeller Electrolyzer GmbH, Wismar
Projekt: ,Prometheus-IT-PEM Stack"

Wesentlicher Geschaftsgegenstand des Unternehmens sind die Entwicklung und Produktion von
Geraten und Anlagen auf dem Gebiet der Wasserstofftechnologie sowie deren Vermarktung. Bei
dem ausgezeichneten Projekt handelt es sich um die Entwicklung eines innovativen Elektrolyseurs,
welcher aus Wasser und Elektroenergie Wasserstoff generieren kann.

Der aus Wind- und Sonnenenergie generierte Wasserstoff kann zwischengespeichert und dann
dazu genutzt werden, die stark schwankende Einspeisung mit dem Verbrauch in Einklang zu
bringen.
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Unterstlitzung von Mittelstand,
Handwerk, Handel und
Gesundheitswirtschaft

. Landeswettbewerb ,Unternehmer des Jahres in
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. Grindergeist starken, Nachfolgen unterstiitzen
- Handwerk starken

. Innenstadte und Handel zukunftsfahig machen
. Starke Gesundheitswirtschaft
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Landeswettbewerb ,Unternehmer des Jahres in
Mecklenburg-Vorpommern®

Das Land Mecklenburg-Vorpommern schreibt seit 2008 den Unternehmerpreis in verschiedenen
Kategorien aus. Trager des Wettbewerbs sind das Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur,
Tourismus und Arbeitt, der Ostdeutsche Sparkassenverband mit den Sparkassen in Mecklen-
burg-Vorpommern, die Landesarbeitsgemeinschaft der drei Industrie- und Handelskammern,
die Arbeitsgemeinschaft der beiden Handwerks-kammern sowie die Vereinigung der Unterneh-
merverbdande Mecklenburg-Vorpommern.

Verantwortungsvolles Unternehmertum, mutige Entscheidungen, vorausschauende Fachkréaftesi-
cherung sowie innovative Produktentwicklung zeichneten die Preistrager in hervorragender Weise
aus. Der Landeswettbewerb wiirdigt diese herausragenden Leistungen heimischer Unternehmen
im Besonderen und hebt deren Bedeutung flr das gesamte Land hervor. Er ist Anerkennung fiir
die heimische Wirtschaft und Werbung flr das Unternehmertum unseres Landes.Alle ausge-
zeichneten Personlichkeiten und Unternehmerinnen und Unternehmer der Jahre 2008 bis 2022
werden auf der Internetseite des Unternehmerpreises vorgestellt:

www.unternehmerpreis-mv.de

Der Landeswettbewerb 2020 wurde aufgrund der Coronavirus-Pandemie abgebrochen und die
in Glstrow geplante Preisverleihung abgesagt.
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Unternehmerpreis des Jahres in Mecklenburg-Vorpommern 2021

Die ,Unternehmer des Jahres 2021 in Mecklenburg-Vorpommern® wurden am 2. August 2021 im
Stoértebeker Brauquartier in Stralsund feierlich ausgezeichnet. Die Preise wurden in den drei Kate-
gorien ,Unternehmerpersonlichkeit”, ,Unternehmensentwicklung“ sowie ,Fachkraftesicherung
und Familienfreundlichkeit” vergeben. Darlber hinaus hatte sich die Jury fiir zwei Sonderpreise
entschieden.

Preistrager 2021

Kategorie ,Unternehmerpersonlichkeit”
Fischrducherei ,SEEPERLE” OHG - Gisela und Frank Schadwinkel - Wismar

Kategorie ,Unternehmensentwicklung*
Mecklenburger Landpute GmbH, Armin Kremer, Severin (Landkreis
Ludwigslust-Parchim)

Kategorie , Fachkraftesicherung und Familienfreundlichkeit*
MANDARIN MEDIEN Gesellschaft fur digitale Losungen GmbH, Kevin Friedersdorf
und Martin Klemkow, Schwerin

Zwei Sonderpreise 2021

Sonderpreis ,Handwerkstradition hat Zukunft"
Backerei Andreas Lange, Gnevkow (Landkreis Mecklenburgische Seenplatte)

Sonderpreis ,\Wachstumsmarkt erneuerbare Energie”
Offshore Industrie Service (OIS) GmbH, Heiko Seefeldt und Stefan Schroder, Rostock




Unternehmerpreis des Jahres in Mecklenburg-Vorpommern 2022

Die ,Unternehmer des Jahres 2022 in Mecklenburg-Vorpommern® wurden am 27. Juni 2022 in
Parchim feierlich ausgezeichnet. Die Preise wurden in den vier Kategorien ,Unternehmerperson-
lichkeit", ,Unternehmensentwicklung®, ,Fachkrafte-sicherung und Familienfreundlichkeit“ sowie
,Nachhaltigkeit“ vergeben. Daruiber hinaus hatte sich die Jury fiir einen Sonderpreis entschieden.

Preistrager 2022

Kategorie ,Unternehmerpersonlichkeit”
Eike Sadewater - Scheelehof Betreibergesellschaft mbH - Stralsund
(Landkreis Vorpommern-Riigen) - Branche Tourismus

Kategorie ,Unternehmensentwicklung*
Bernd Kessler und Grit Rohs - MALIE - Mecklenburgisches Matratzenwerk
GmbH - Warin (Landkreis Nordwestmecklenburg)

Kategorie ,Fachkraftesicherung und Familienfreundlichkeit*
Jan-Christoph Block und Dr. Uwe Braun - Dockweiler AG - Neustadt-Glewe
(Landkreis Ludwigslust-Parchim)

Kategorie ,Nachhaltigkeit®
Caspar Baumgart und Thomas Murche - WEMAG AG - Schwerin

Sonderpreis 2022

Sonderpreis ,Fair, regional und kreativ gestaltet Zukunft*
Luzi Graf und Max Strack - MAXLUZI GmbH - Wustrow (Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte) - Branche: Handwerk/Kreativwirtschaft
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Grundergeist starken, Nachfolgen
unterstutzen

Grindungen sind von grofler volkswirtschaftlicher
Bedeutung. Sie beleben den Wettbewerb und nehmen
Einfluss auf die Effizienz etablierter Unternehmen. Die
Einflhrung neuer Produkte und Dienstleistungen unter-
stUtzt den strukturellen und technologischen Wandel.
Griindungen spielen eine wichtige Rolle flir Wachstum,
Beschaftigung und die Zukunftsfahigkeit der gesamten
Volkswirtschaft.

Mecklenburg-Vorpommern braucht insbesondere
mehr wissensbasierte und innovative Griindungen, da
von ihnen besonders starke Wachstumsimpulse und
Beschaftigungseffekte ausgehen. Daher ist die Griin-
dungsfoérderung nach wie vor ein zentrales Anliegen der
Landesregierung.

Daruber hinaus ist es zur Erhaltung der Wertschop-
fung und Sicherung der Arbeitsplatze in unserem Land
von grofler Bedeutung, den unternehmerischen Gene-
rationswechsel zu unterstitzen, um den Abbau der
mittelstandischen Unternehmen zu verhindern und die
Wettbewerbsfahigkeit dieser Unternehmen zu erhalten
und zu starken.

Zur Umsetzung dieser Ziele hat die Landesregierung
folgende Foérderinstrumente etabliert, die den Griinder-
geist im Land starken, das Griindungsklima sowie die
Finanzierungsbedingungen flr Griindungsinteressierte
verbessern und der Qualifizierung der Griinderinnen und
Grinder im Land dienen:

Bildungsschecks fiir Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen

Mit der Gewahrung von Bildungsschecks fiir die Qualifi-
zierung von Grindungswilligen durch Weiterbildung und
Beratung vor der geplanten Griindung sollen Schwach-
stellen des Geschaftsmodells rechtzeitig erkannt,
beseitigt und somit das Risiko eines Scheiterns mini-
miert werden.

Projekte zur Forderung von Entrepreneurship

Im Rahmen der Richtlinie zur Férderung von Entre-
preneurship wurden weiterhin Projekte mit dem Ziel
unterstitzt, den Grindergeist zu férdern, das Griindungs-
klima insbesondere flir wissensbasierte Griindungen
zu verbessern und dariber hinaus eine positive Einstel-
lung zu Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit
zu entwickeln. Genannt sei hier z. B. die Forderung des
Grlnder-ldeenwettbewerbes Inspired an den Hochschu-
len des Landes, der sich als ein effektives Instrument



zur Steigerung des Verwertungspotentials an den Hoch-
schulen in Mecklenburg-Vorpommern verstetigt hat.
Weitere Projekte richten sich an Grindungswillige, um
sie Uber die Moglichkeiten und Chancen einer Griin-
dung zu informieren, zu beraten, zu qualifizieren und
bei einer tatsachlichen Grindung zu betreuen. Bei-
spielhaft seien hier das Projekt SpinOff incubation des
Forschungsverbundes MV (Schwerpunkt auf Coaching
und Beratung beim Verwertungsweg der Ausgriindung
eines Unternehmens aus dem Wissenschaftsbetrieb)
und Technostartup der Technologie- und Griinderzen-
tren (Beratungsangebot fiir Startups) genannt. In diesen
beiden Projekten geht es vor allem um Unterstiitzung
bzw. Betreuung von Personen in der Vorgriindungs- und
Nachgriindungsphase.

Nach wie vor ist das Interesse an Informationen und
Unterstlitzungsmoglichkeiten fir Grindungswillige im
Land grof3. Alle zur Griindung notwendigen Informatio-
nen, Kontaktadressen und Férderméglichkeiten werden
pragnant auf der Internetseite des Griinderportals
www.gruender-mv.de dargestellt und sind allen poten-
tiellen Griinderinnen und Griindern zuganglich.

Das Projekt Nachfolgezentrale M-V, ebenfalls ein
gefordertes Projekt im Rahmen der Richtlinie Entre-
preneurship, unterstiitzt gemeinsam unter Beteiligung
der Wirtschaftskammern des Landes und der Blirg-
schaftsbank M-V abgebende Unternehmen aller
Branchen. Es bietet Hilfe bei der Suche nach einem
Nachfolger oder einer Nachfolgerin und informiert tiber
die unterschiedlichen Méglichkeiten einer Unterneh-
menslbergabe oder -libernahme. Die Nachfolgenden,
egal, ob bereits unternehmerisch aktiv oder Existenz-
griinderin/Existenzgriinder, werden bei der Ubernahme
begleitend unterstitzt. Innovative und technologie-
orientierte Griindungen aus Hochschulen kénnen zu
besonders positiven Wachstums- und Beschaftigungs-
effekten flihren. Das Land unterstltzt im Rahmen des
MV-Grinderstipendiums Griindungswillige mit Hoch-
schulabschluss bei der Umsetzung ihrer innovativen und
wissensbasierten Geschaftsidee durch finanzielle Hilfen
zum Lebensunterhalt.

Infolge der gemeinsamen Erklarung des Zukunftsbind-
nisses vom 24.06.2020 im Kontext der Umsetzung des 120
Mio. Euro MV-Konjunkturprogramms, den Mikrodarle-
hensfonds fur Existenzgriindungen u. a. zur Abfederung
der wirtschaftlichen Folgen nach der Corona-Krise wie-
derzubeleben, werden im Rahmen des ESF+ 8 Mio. Euro
bereitgestellt.




Handwerk starken

Das Handwerk ist nicht nur im Allgemeinen, sondern von zentraler Bedeutung. In Mecklenburg-
Vorpommern gibt es derzeit knapp 20.000 Handwerksbetriebe mit rund 100.000 Beschaftigten
und circa 6.000 Lehrlingen. Sie erwirtschaften einen jahrlichen Umsatz von rund 9 Mrd. Euro.
Gemessen an den gesamtwirtschaftlichen Eckdaten kénnen dem Handwerk in Mecklenburg-
Vorpommern etwa 10 % der Bruttowertschopfung, rund 14 % der Erwerbstatigen und etwa 25
% des Ausbildungsmarktes zugerechnet werden.

Wie andere Wirtschaftszweige auch unterliegt das Handwerk dem stetigen Wandel. Um den
komplexen Herausforderungen sich immer schneller verandernder wirtschaftlicher und politi-
scher Rahmenbedingungen effektiv begegnen zu kénnen, sind der Erhalt und die Steigerung der
Innovationsfahigkeit dieser Handwerksbetriebe ausschlaggebend.

Innovation im Handwerk

Von der ldee bis zur erfolgreichen Markteinfliihrung ist es ein langer Weg. In der Regel haben
Handwerksbetriebe kein Innovationsmanagement wie grofiere (Industrie-) Unternehmen. Alle
Innovationsvorhaben sind unterschiedlich. Daher gibt es kein Patentrezept flr die Umsetzung
einer Idee.

Der Anteil der Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation fiir Handwerksunter-
nehmen im Land lag 2021 bei einer Quote von 21 %. Insgesamt wurden 22 Projekte mit einem
Férdervolumen von 4.113.932 Euro bewilligt.

Als besonders handwerksrelevante Zukunftsfelder, die sich aus zentralen Megatrends ableiten,
werden die energetische Gebaudesanierung, erneuerbare Energien, Produkte und Dienstleistungen
im Kontext des demographischen Wandels sowie fir Lifestyle und 6kologische Nachhaltigkeit
genannt. Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang die Berufsgruppen des Bau-,
Ausbau-, sowie des Gesundheitsgewerbes. Zur Bewaltigung dieser Veranderungen und um die
sich bietenden Zukunftschancen optimal zu nutzen, muss das Handwerk nicht nur zukunftsfahig
aufgestellt sein, es braucht auch die Unterstutzung der Handwerkskammern und der Politik.

Eine gezielte Unterstiitzung kann jedoch nur dann gewahrleistet werden, wenn genaue Erkennt-
nisse Uber die Struktur der Handwerksbetriebe vorliegen und die Starken und Schwachen des
Handwerks in Mecklenburg-Vorpommern ebenso wie dessen Chancen und Potenziale bekannt
sind. Daher wurde das Volkswirtschaftliche Institut fir Mittelstand und Handwerk an der Uni-
versitat Gottingen e.V. (ifh Gottingen) im Deutschen Handwerksinstitut e.V. (DHI) beauftragt
eine ,Struktur-, Regional- und Potenzialanalyse des Handwerks in Mecklenburg-Vorpommern
- Handwerk 2030" durchzufihren. Ziel der Studie ist es, konkret umsetzbare mittelfristige und
langfristige Handlungsempfehlungen abzuleiten, die das Handwerk als ,die Wirtschaftsmacht
von nebenan® zukunftsfahig halten. Erste Ergebnisse der Studie sind Ende 2022 zu erwarten.




Meister Extra

Wer im Handwerk leiten will, fiir den ist eine hohe
fachliche Qualifikation notwendig, vor allem die
Ausbildung zum Handwerksmeister/in. Das Minis-
terium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit des Landes unterstitzt diese mit der
Forderung Meister-Extra. Fur jede erfolgreich abge-
legte Meisterpriifung bekommen Absolvierende
2.000 Euro, sowie die Besten 50 Absolvierende ihres
Gewerks 3.000 Euro. Dieses Anreizinstrument zur
héchsten Qualifizierung im Handwerk ist von ele-
mentarer Bedeutung.

Meister-Pramie

Mit ,Richtlinie zur Férderung von Unternehmens-
nachfolgern im Handwerk (Meister/in-pramie)* kann
ein Meister, der erstmals eine Existenz griindet und
einen bestehenden Betrieb Gbernimmt, eine einmali-
ge, nicht riickzahlbare Zuwendung in Héhe von 7.500
Euro erhalten.

Y

~

Kampagne ,,Besser ein Meister"
g\/leisterkampagne)

ie Meisterkampagne wird seit 2008 von den
Handwerkskammern in Mecklenburg-Vorpom-
mern jeweils im Zeitrahmen von zwei Jahren
durchgefihrt, sie dient der Positionierung des
Meister-Titels als Premium-Marke in Mecklen-
burg-Vorpommern. Ziel der Kampagne ist, die
Bekanntheit und das positive Image des Meisters
zu férdern und zu starken. Gefordert werden Perso-
nalkosteni. H.v.25.000 Euro je Handwerkskammer.
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Innenstadte und Handel zukunftsfahig machen

Herausforderungen

Durch den Strukturwandel des Einzelhandels haben die innerstadtischen Standorte mit begrenzten
Verkaufsflachenpotenzialen in den vergangenen Jahren bereits teilweise erheblich an Einzelhan-
delsbesatz eingebiifdt. Die zunehmende Bedeutung des Online-Handels, gerade fiir das besonders
frequenzbringende Sortiment Mode hat diese Entwicklung verstarkt. Diese bereits schwierige
Situation, die vielerorts zu Leerstanden in den Erdgeschosszonen der Innenstadte fihrte, wurde
durch die zeitweisen SchlieBungen von Einzelhandel und Gastronomie aufgrund der COVID-
19-Pandemie verstarkt.

Die Zukunftsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit der Innenstadte wird zukinftig nicht allein
durch den stationadren Einzelhandel bestimmt werden, auch wenn dieser weiterhin eine hohe
Relevanz besitzen wird. Von daher ist es notwendig weitere Akteure, beispielsweise aus den
Bereichen Gastronomie, Tourismus, Kultur- und Kreativwirtschaft und Wohnungswirtschaft, in
Revitalisierungsstrategien einzubeziehen, die im Zuge eines Funktions- und Bedeutungswandels
der Innenstadte verstarkt eine Rolle spielen werden. Es bedarf ganzheitlicher, integrierter Innen-
stadtkonzepte, die alle Innenstadtfunktionen betrachten.

Mafinahme: Dialogforum Einzelhandel

Mit dem Ziel den Strukturwandel des Einzelhandels, in seiner zentralen Funktion fiir lebendige
Innenstadte, zu begleiten, wurde das , Dialogforum Einzelhandel Mecklenburg-Vorpommern®
bereits 2016 ins Leben gerufen. Gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern des Landes,
des Handelsverbandes Nord sowie des Stadte- und Gemeindetages wurde ein breit angelegter
Informations- und Diskussionsaustausch zwischen Politik, Verwaltung, Handel, Land, Kommunen,
Wissenschaft und Verbrauchern/Kunden initiiert. Dabei werden gemeinsam Lésungsvorschlage
und Strategien erarbeitet um den Strukturwandel im Handel und der Innenstadte zu begleiten.

Maf3nahme: Veranstaltungsreihe ,,City managen - Know How fiir Stadtgestalter in MV*

Im Rahmen des Sofortprogramms , Re-Start Lebendige Innenstadte M-V*“ findet bis Ende 2024
eine die Kommunen und lokalen Akteure begleitende Veranstaltungsreihe statt. Diese wird
durch das Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit mit den Partnern des
Dialogforums Einzelhandel Mecklenburg-Vorpommern konzipiert und durchgefiihrt.

Es wird sich den unterschiedlichsten Themen des Citymanagements gewidmet und somit den
Citymanagern, Wirtschaftsforderern und Stadtgestaltern vor Ort eine Plattform fiir den Erfah-
rungsaustausch und den Know-how-Transfer geboten.




Starke Gesundheitswirtschaft

Die Branche der Gesundheitswirtschaft tragt in Mecklenburg-Vorpommern mafigeblich zur
Wirtschaftskraft und Beschaftigungssicherung bei.

Selbst im Pandemiejahr 2020 generierte die Branche in Mecklenburg-Vorpommern 6,1 Mrd. Euro
Wertschépfung und beschéftigte 156.000 Erwerbstatige. Damit arbeitet jeder flinfte Erwerbs-
tatige in Mecklenburg-Vorpommern in der Gesundheitswirtschaft (20,8 %0). Deutschlandweit
liegt der Anteil der Gesundheitswirtschaft am Arbeitsmarkt im Jahr 2020 bei 17,0 %. Der Anteil
der Gesundheitswirtschaft an der gesamtwirtschaftlichen Bruttowertschopfung in Mecklen-
burg-Vorpommern ist mit 14,4 % unverandert hoch (GW deutschlandweit: 12,2 %0). Damit gehort
Mecklenburg-Vorpommern zu den Bundeslandern, in denen die Branche in besonders hohem
Mafle zur Wertschopfung im Land beitragt. Zudem ist seit dem Jahr 2006 der Betrag der Brut-
towertschopfung kontinuierlich gewachsen .

Ruickgrat der Branche in Mecklenburg-Vorpommern sind die Einrichtungen der medizinischen
Versorgung. Sie beschaftigen allein mehr als 100.000 Erwerbstatige. Ihre grof3e Bedeutung spiegelt
sich darin wider, dass von den 10 gréfiten Unternehmen des Landes gleich vier der Gesundheits-
versorgung zuzurechnen sind. Hieraus folgt zwangslaufig eine grofie Betroffenheit der Branchein
Mecklenburg-Vorpommern durch die 2020 ausgebrochene und immer noch weltweit andauernde
COVID-19-Pandemie. Sie stellt insbesondere die Unternehmen der Gesundheitswirtschaft, wie die
medizinischen Versorger im ambulanten und stationaren Bereich, aber auch Arzneimittel- und
Medizinproduktehersteller, Grofthandler und Apotheken vor ungekannte Herausforderungen
und neue Aufgaben in einer wirtschaftlichen Ausnahmesituation.

In dieser Situation erwies es sich als grof3er Vorteil, dass Mecklenburg-Vorpommern bereits 2004
die Gesundheitswirtschaft als strategisch wichtige Branche identifiziert hatte, und in den Folge-
jahren auf Basis der Masterplane Gesundheitswirtschaft Mecklenburg-Vorpommern 2010 bzw.
2020 die Branche entwickelte und entsprechende Netzwerkstrukturen etablierte. So verfligt
Mecklenburg-Vorpommern mit dem Kuratorium Gesundheitswirtschaft Giber ein Plenum, das
in flacher Hierarchie alle Entscheidungstrager aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik verbin-
det und mit der BioCon Valley®-Initiative (BCV) uber ein fachlich kompetentes und regional,
bundesweit und international vernetztes und anerkanntes Branchencluster.

Mit Unterstiitzung dieser Strukturen konnte den Unternehmen bereits Mitte April 2020 eine
gemeinsam von Land und BCV erstellte ,Corona-Kooperationsborse MV (https://corona-koopera-
tionsboerse-mv.de) als Plattform angeboten werden, die Angebote und Gesuche pandemiebedingt
dringend bendtigter Produkte und Dienstleistungen miteinander verknipft.

Ziel der Landesregierung ist es auch weiterhin, Mecklenburg-Vorpommern zu einem fiihrenden
Gesundheitsland in Deutschland zu entwickeln und das Wachstumspotenzial der Branche fiir
Beschaftigung und Wertschopfung optimal zu nutzen.

Grundlage hierfir bilden die 0. gim Land bestehenden Strukturen und der Masterplan Gesund-
heitswirtschaft Mecklenburg-Vorpommern 2020, der in den vergangenen zwei Jahren im Rahmen
einer breit angelegten Strategiediskussion flir den Zeitraum bis 2030 weiterentwickelt wurde. Er
benennt mit Life Science, Gesundheitsdienstleistungen, Gesundes Alter(n), Gesundheitstourismus
und Erndhrung fir die Gesundheit die flinf wichtigsten Gestaltungsfelder in den kommenden
Jahren.

Dariber hinaus unterstiitzte das Land die Umsetzung des Masterplans Gesundheitswirtschaft
durch Projektférderungen im Rahmen von jahrlichen Ideenwettbewerben. Hier wurden inno-
vative Projekte ausgezeichnet, die das Wachstum der Branche durch Vernetzung, Kooperation
und Marketing vorantreiben.

3Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) (2022): Gesundheitswirtschaft - Fakten & Zahlen. Landerergebnisse der Gesund
heitswirtschaftlichen Gesamtrechnung, Daten 2020
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Gewinner des ldeenwettbewerbes 2020 waren:

arztkonsultation ak GmbH, Schwerin

First. med - Virtual Hospital fur international Markets. Entwicklung und interna-
tionale Vermarktung eines digitalen Zweitmeinungsportals fir Spitzenmedizin aus
Mecklenburg-Vorpommern

INOVA Protein, Rostock

OkolnsMehl - Die Herstellung von 6kologischem Insektenmehl als innovatives, tber-
aus gesundes und gleichermaf3en nachhaltiges Produkt aus dem Gesundheitsland Nr.
1 - Mecklenburg-Vorpommern

triphari (GmbH i.G.), Rostock
IRIS - Vermarktung einer intelligenten digitalen Infrastruktur fir medizinische Einrichtun-
gen (IRIS = Intelligent Registration Infrastructure

Universitat Greifswald, Institut fir Pharmazie, AK Pharmazeutische Biologie
Innoverbund Heilpflanzen MV - Innovationsverbund fiir die Erschlieffung und Wertschép-
fung mit Heilpflanzen in Mecklenburg-Vorpommern

MRE-Netzwerk: KOMPASS e.V. - Koordinierte medizinische Versorgung fir Patienten-
sicherheit und sektorentibergreifenden Infektionsschutz, Greifswald

StoplInfekt - Netzwerk zur Vermeidung von Krankenhausinfektionen durch verhaltens-
psychologisch basierte elektronisch rlickgekoppelte Verbesserung der Handehygiene in
medizinischen Einrichtungen

Institut fir Diabetes Karlsburg GmbH, Karlsburg TZ-Med MV - Erforschung, Entwicklung
und prototypische Errichtung eines Testzentrums fiir Medizinprodukte im Bereich Diabetes
in Mecklenburg-Vorpommern

Alle Projekte werden auf der Internetseite der BioCon Valley GmbH vorgestellt:
https://www.bioconvalley.org/gesundheitsland-mecklenburg-vorpommernm-v/
ideenwettbewerb-gesundheitswirtschaft/ideenwettbewerb-gesundheitswirtschaft-2020

Auf Grund der auslaufenden EU-Férderperiode (EFRE V) wurden 2021 und 2022 keine
|deenwettbewerbe ausgeschrieben.

Intensiv flankiert das Land auch die Exportbestrebungen der Branche z. B. durch die Férderung
von Firmengemeinschaftsstinden und Koordinierungsleistungen der BioCon Valley® GmbH
auf den beiden weltweit bedeutendsten Medizin-Fachmessen - MEDICA in Dusseldorf und
Arab Health in Dubai (Vereinigte Arabische Emirate). Beide Messen sind flir die Ausstellenden
des Landes ein Marktplatz zur Kundenpflege und zur weltweiten Vermarktung ihrer Produkte
und Dienstleistungen.

Ungeachtet der hohen Anforderungen, die angesichts der Pandemie mit einer Messeteilnahme
verbunden waren, nahmen Unternehmen der Gesundheitswirtschaft aus M-V erfolgreich an der
Arab Health2021(21.-24.06.21) in Dubai/VAE als auch an der MEDICA 2021(15.-18.11.21) in Diisseldorf
teil. Ein Alleinstellungsmerkmal der Gesundheitswirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern ist
die seit 2005 jahrlich durchgefiihrte Nationale Branchenkonferenz Gesundheitswirtschaft, die
regelmaflig mehr als 600 Fachbesucherinnen und Fachbesucher aus dem In- und Ausland an-



zieht. So wurde die 16. Nationale Branchenkonferenz 2020 um ein Jahr verschoben, und konnte
dann erstmalig und mit grofem Erfolg in hybridem Veranstaltungsformat vom 03.-04. Juni 2021
unter dem Titel ,#Gesundheit2021. Challenge Health - Zeit fir Innovationen® und gemeinsam
mit dem Partnerland Israel durchgefiihrt werden.

Die 17. Nationale Branchenkonferenz Gesundheitswirtschaft fand am 16. und 17. Juni 2022 unter
dem Titel ,#Gesundheit2022: Global. Regional. Individuell.“ statt, u. a. mit Vertretern aus ehe-
maligen Partnerlandern wie Israel, Norwegen, Estland, Schweiz, Portugal, Polen und Finnland,
um die Kooperationen nachhaltig zu vertiefen.

Kultur- und Kreativwirtschaft

Die Rahmenbedingungen flr eine wirtschaftliche Betatigung in Mecklenburg-Vorpommern in
der Kultur- und Kreativwirtschaft sind gut. Unter Kultur- und Kreativwirtschaft werden seit 2008
bundesweit einheitlich Kultur- und Kreativunternehmen erfasst, die tberwiegend erwerbswirt-
schaftlich orientiert sind und sich mit der Schaffung, Produktion, Verteilung und/oder medialen
Verbreitung von kulturellen/kreativen Gutern und Dienstleistungen befassen.

Zahlreiche Studien haben die Bedeutung der Branche flir Beschaftigung und Umsatz belegt,
wie auch die Bedeutung einer lebendigen Kreativbranche fiir andere Wirtschaftszweige sowie
als Image-und Standortfaktor in Stadten und Regionen.

Das Ministerium flr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit unterstitzt Projekte der
Kultur- und Kreativwirtschaft jahrlich mit100.000 Euro. Im Jahr 2020 wurde ein [deenwettbewerb
durchgefiihrt, in dessen Ergebnis folgende drei Projekte realisiert wurden:

,Fernbeziehung 2020, Malte Sodmann und Paul Reif}, Riigen,
»Imagekampagne®, 13 Grad Crossmedia Agentur, Neubrandenburg, und
,Imagefilm fir MV*, Kreative MV - Landesverband KKW M-V e.V. - Corinna Hesse, Schwerin.

Im Jahr 2022 wird ein schwerpunktbezogener |ldeenwettbewerb durchgefihrt. Zudem wird die
jahrlich stattfindende Branchenkonferenz, in der Branchentrends diskutiert und Erfolgsprojekte
vorgestellt werden, finanziert. Nachhaltige Impulse zur Starkung der Sichtbarkeit und Wahr-
nehmung der Branche stehen dabei im Mittelpunkt.
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Ruckblick - Ausblick

Mit 26,5 Mio. Ubernachtungen im Jahr 2021 mit einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von
4,9 Tagen blieb Mecklenburg-Vorpommern pandemiebedingt knapp 4,4 % hinter dem Vorjahr
zuriick, verzeichnete im zweiten Halbjahr aber die hochsten Ubernachtungszahlen der letz-
ten Jahrzehnte. 26,1 Mio. Ubernachtungen davon kamen aus Deutschland. Trotz der Tatsache,
dass sich die Tourismusbranche noch nicht komplett von den Einschrankungen der Corona
Pandemie erholt hat, ist dies ein deutliches Zeichen flir den Binnenurlaub und das Urlaubs-
land Mecklenburg-Vorpommern. Die Saison 2022 startete mit rund 300.000 Oster-Urlaubern in
Mecklenburg-Vorpommern. Die Beherbergungsbetriebe meldeten eine Auslastung von 75 %,
was nur leicht hinter dem Osterfest von 2019 lag. Die Auslastung an den Kiisten ist hierbei besser
als im Binnenland. Der Trend zum kontaktarmen Campingurlaub setzt sich fort und tberstieg
deutschlandweit das Vorkrisenniveau vom Marz 2019 um 39,1 %. Steigende Energiepreise, Ein-
kaufspreise fur Lebensmittel und héhere Personalkosten bedingten einen Preisanstieg in Hotels
und Restaurant um bis zu 15 %b.

Trotzdem bleibt zu erwarten, dass die aktuelle Nachfrage sich fortsetzt, was insgesamt auf ein
gutes Jahresgeschaft fur Mecklenburg-Vorpommern hoffen l3sst.

Landestourismuskonzeption (LTK)

Die Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern definiert mit ihren Zukunfts- und
Strategiefeldern die kommenden Arbeitsschwerpunkte, um das Land im Wettbewerb der Tou-
rismusdestinationen zukunftsfahig aufzustellen. Zu den Strategiefeldern zahlen Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Internationalisierung. Die Zukunftsfelder der Tourismuskonzeption zielen auf
interkommunale Zusammenarbeit, nachhaltige touristische Mobilitatsangebote, Innovation und
Qualitatsverbesserungen sowie die Erhéhung des Tourismusbewusstseins und der Tourismus-
akzeptanz ab. Alles unter der Pramisse der Neuorganisation einer zukunfts- und tragfahigen
Tourismusfinanzierung.

Die aktuelle Tourismuskonzeption wird umgesetzt und durch zusatzliche Erfordernisse aufgrund
der Corona Pandemie angepasst. Die weitere Tourismusentwicklung soll dabei 6konomisch,
sozial und 6kologisch nachhaltig, fair und einwohnerorientiert gewichtet und mit konkreten
Mafinahmen umgesetzt werden.

Seit Januar 2021 erproben finf Modellregionen aktiv exemplarische Themenkomplexe der
Tourismuskonzeption. Die Modellregionen sind die Insel Usedom mit der Stadt Wolgast, die
Mecklenburgische Seenplatte, das Ostseebad Kihlungsborn mit 8 weiteren Gemeinden, die
Hansestadt Rostock mit den Stadten Gustrow, Teterow und Schwaan sowie die Halbinsel Fisch-
land-Darf3-Zingst. Vorrangige Themenbereiche der Modellregionen sind die Einfiihrung von
GasteCards unter Integration des regionalen OPNV und regionsspezifischen Leistungen sowie
die Pradikatisierung bis dato nicht anerkannter Kommunen innerhalb der Modellregionen.

GasteCards

Die Einfuhrung von digitalen GasteCards steigert die Angebotsqualitat und Attraktivitat des
Tourismus in Mecklenburg-Vorpommern. Die GasteCards bieten neben einer elektronischen
Abwicklung des Meldescheinwesens noch eine Leistungskomponente. Diese soll attraktive Leistun-
gen fir Gaste enthalten, die sie als konkreten Mehrwert fir die Zahlung der Kurabgabe erhalten.
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Dazu zahlen zunachst regionale, spater landesweit glltige Leistungen wie z. B. die Nutzung des
Offentlichen Personennahverkehrs und Eintritt in Museen. Finanziert werden die Leistungen
der GasteCards Uber eine Umlage in der Kurabgabe. Die GasteCards starten vorerst in den funf
Modellregionen mit Start im Jahr 2023. Erklartes Ziel der Landesregierung ist es jedoch, dass
die Gaste perspektivisch mit ihren Gastekarten den gesamten Personennahverkehr in Mecklen-
burg-Vorpommern nutzen kénnen, unabhéngig von Destinations- oder Tarifgrenzen.Damit dies
gelingen kann ist eine permanente konstruktive und kooperative Zusammenarbeit aller beteiligten
Akteure, Landesregierung, Landkreise, Gemeinden, Verkehrsunternehmen und Touristikwirt-
schaft, notwendig.

Tourismusakzeptanz

Der Tourismus ist ein Milliardengeschaft fiir Mecklenburg-Vorpommern und wichtige Grundlage
fur die Standortattraktivitat des Landes sowie die Ansiedlung anderer Branchen. Tourismusakzep-
tanz spielt hier eine maf3gebliche Rolle, fiir das Investitionsklima, eine offene Willkommenskultur
und damit auch fur den kiinftigen Erfolg des Urlaubslandes Mecklenburg-Vorpommern. Vor dem
Hintergrund der aktuellen Corona-Pandemie gewinnt die Aufgabe zur Herstellung von Touris-
musakzeptanz eine besondere Bedeutung und unmittelbare Aktualitat, um den bestehenden
Vorbehalten und Angsten in der Bevélkerung entgegen zu wirken. Daher sind deutlich mehr
Achtsamkeit, Akzeptanz und Toleranz als bisher vonnéten. Die langfristige Aufgabe der Touris-
musentwicklung ist es, die Bedirfnisse der Bevolkerung und der Beschéftigten in den touristischen
Regionen mafigeblich zu berlcksichtigen. Dies beinhaltet bezahlbaren Wohnraum, Mobilitat,
Grenzen bei Verkehrs- und Larmbelastigung sowie ein angemessenes Verhaltnis Einwohnerzahl
zu Gastebetten.

Die dauerhafte Initiative ,Bewusstsein und Akzeptanz fiir nachhaltigen Tourismus in MV* des
Tourismusverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (TMV) in Kooperation mit der Landesregie-
rung, der Taskforce Tourismus und dem Landesmarketing generiert Mafinahmen zur Steigerung




der Tourismusakzeptanz. Diese Mafinahmen zielen darauf, dass der Tourismus in Mecklenburg-
Vorpommern als attraktive, innovative und zukunftsgewandte Branche wahrgenommen wird.
Als wichtige gesellschaftliche und wirtschaftliche Saule des Landes sowie als férdernder Faktor
der Lebensqualitat des Einzelnen sowie der gesamten Bevélkerung.

Tourismusgesetz

Die Landesregierung plant in dieser Legislaturperiode die Vorbereitung und Einflihrung eines
Tourismusgesetzes, das erste in einem deutschen Bundesland. Flir eine stetige Finanzierung, eine
Bundelung von Leistungen und mehr interkommunale Zusammenarbeit wird eine gesetzliche
Grundlage bendtigt, die auch auf Landesebene eine Steuerung der Entwicklung erméglicht.

Uber giste- und auch unternehmensbezogene Beitrige zur Tourismusfinanzierung soll daher ein
zeitgemafles, gerechtes und dauerhaft tragfahiges System der Tourismusfinanzierung auf allen
Ebenen erreicht und gleichzeitig die Attraktivitat des Tourismuslandes Mecklenburg-Vorpom-
mern und seiner einzelnen Tourismusdestinationen gesteigert werden. Die zentralen Themen
Struktur und Organisation im touristischen System, Tourismusfinanzierung und Marketing sollen
den Rahmen des Tourismusgesetzes bestimmen.

Fir eine breite Akzeptanz des Gesetzes ist es wichtig, die unterschiedlichen Interessenvertretun-
gen von Anfang an in den Erarbeitungsprozess kontinuierlich mit einzubeziehen. Dazu zahlen
Branchenverbande wie DEHOGA/TMV/Baderverband, Landkreistag, Stadte- und Gemeindetag,
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, politische Parteien, Sozialpartner, Initia-
tiven und Gremien sowie Beteiligte anderer Branchen, die mit Foren und Fachveranstaltungen
auf regionaler Ebene eingebunden werden sollen.

Realistisches Ziel fur die Einfiihrung eines Tourismusgesetzes ist das Jahr 2024 bzw. 2025.
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Arbeitsmarktentwicklung

Mecklenburg-Vorpommern verzeichnete seit dem Jahr 2005 einen Riickgang der Arbeitslosen-
quote. Im September 2019 wurde mit einem Wert von 6,5 % die niedrigste Arbeitslosenquote seit
der Wiedervereinigung erreicht. Bezogen auf den Jahresdurchschnitt war 2019 das Jahr mit dem
niedrigsten Wert (7,1 %). Diese positive Entwicklung wurde mit Beginn der Corona-Pandemie
unterbrochen. Im Vergleich zum Jahr 2019 stieg die Arbeitslosenquote 2020 im Jahreswert um
0,7 %-Punkte auf 7,8 % an. Die hochste Arbeitslosigkeit wahrend der Corona-Pandemie war
im Februar 2021 zu verzeichnen. Seitdem ist wieder eine deutliche Verringerung zum jeweiligen
Vormonat erkennbar. Im Jahresdurchschnitt sank die Arbeitslosenquote 2021 um 0,2 %-Punkte
auf 7,6 %. Im November 2021 (isolierter Monat) wurde erstmals wieder eine Arbeitslosenzahl
unterhalb des Vor-Pandemie-Niveaus gemeldet. Der Anstieg der Arbeitslosigkeit wahrend der
Pandemie basierte nicht auf einem gewachsenen Zugang in Arbeitslosigkeit, sondern auf weniger
Abgangen. Die Unternehmen waren stark bemdiht, ihre Fachkrafte im Unternehmen zu halten.
Insbesondere durch den massiven Einsatz von Kurzarbeit konnten schwerwiegende Folgen der
Pandemie auf dem Arbeitsmarkt verhindert werden.

Fachkraftestrategie M-V

Die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Mecklenburg-Vorpommern hangt in entscheidendem
Mafie davon ab, wie gut es gelingt, die Fachkraftebasis der Betriebe im Land zu sichern und
zu erweitern. Die quantitative und qualitative Sicherung des Fachkraftebedarfes ist eines der
drangendsten Themen der Landespolitik. Der Wohlstand, die Stabilitat der sozialen Sicherungs-
systeme und, daran anknipfend, der soziale Zusammenhalt sind als wesentliche Elemente der
sozialen Marktwirtschaft eng an die Starke der Wirtschaft gekoppelt. Diese gilt es, durch gute
Rahmenbedingungen und eine vorausschauende Fachkraftepolitik auch in der Zukunft zu erhal-
ten und auszubauen.

Das Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern
entwickelt momentan ein Konzept fiir eine Fachkraftestrategie. Entsprechend des Koalitions-
vertrags 2021 bis 2026 stltzt sich die Fachkraftestrategie auf vier Saulen:

Fachkrafte Erwerbspoteziale Fachkrafte aus dem In-
qualifizieren sichern und und Ausland gewinnen
ausschopfen
(u.a. Ausbildungsplatzgarantie, (u. a. Regionalisierte (u. a. Anwerbung von Ruckkehrwilligen,
Weiterbildungstag) Arbeitsmarktanalyse, Regionalbeirate) Reform des Fachkrafte-

einwanderungsgesetzes, Arbeitsmarkt-
integration von gefllichteten Arbeits-

und Fachkraften aus der Ukraine),
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Die Fachkréaftestrategie des Landes Mecklenburg-Vorpommern ist ein laufender Prozess und
hat zwei organisatorische Ebenen:

Beirat Fachkriftestrategie: Zweck des Beirates ist es, eine Fachoffentlichkeit
herzustellen, (fach-)politisch relevante Akteure einzubinden und Themen sowie
strategische Ziele der Fachkraftestrategie zu identifizieren. Zu den Teilnehmenden
zahlen Vertretungen der Bundesagentur flir Arbeit, Unternehmens—verbande,
Gewerkschaften und einzelner Unternehmen. Die Auftaktver—anstaltung fand am
30.05.2022 statt.

Projektgruppe Fachkraftestrategie: Beteiligt sind neben allen Abteilungen des
Ministeriums flr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-
Vorpommern auch dieanderen Ressortsder Landesregierung. Esistein Arbeitsgremium,
um die Fachkraftestrategie des Landes zu entwickeln, fortzuschreiben und in der
Fachlichkeit umzusetzen. Die Auftaktsitzung fand am 29.03.2022 statt.

Erwerbspotentiale sichern und ausschopfen

Um die Erwerbspotentiale von (Langzeit)Arbeitslosen auszuschopfen, unterstiitzt das Land in
Kooperation mit den Jobcentern bereits seit einigen Jahren die Heranflihrung und Integration
dieser Personengruppe in den Arbeitsmarkt. Allein in den Jahren 2015 bis 2021 wurden dazu fast
220 Integrationsprojekte gemeinsam geférdert. Mit etwa 23 Mio. Euro an ESF-Mitteln und 20 Mio.
Euro an Jobcenter-Mitteln konnte landesweit ca. 16.000 zuvor (langzeit)arbeitslose Menschen
geholfen werden. Immerhin einem Fiinftel dieser Teilnehmer/innen gelang der Ubergang in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Dieser Unterstltzungsansatz zur ErschlieBung von
Erwerbspotentialen soll im Zuge der Fachkraftestrategie weitergefiihrt und durch Unterstit-
zungsleistungen flr andere Personengruppen (z.B. Studierende) erganzt werden.

Attraktive Arbeitsbedingungen

Gute Arbeitsbedingungen bilden langst ein zentrales Element der Fachkraftesicherung und
-gewinnung; Arbeitsbedingungen, die es Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erlauben, gesund,
kompetent und motiviert ihrer Beschaftigung nachzugehen. Hierflr ist eine attraktive
Unternehmenskultur wichtig. Zu dieser gehdren eine an den unterschiedlichen Lebenssituationen
und -phasen angepasste Personalpolitik und die Wertschatzung der Beschéftigten.

Angesichts zunehmender Fachkrafteengpasse rlicken Arbeitsbedingungen immer mehr in den
Fokus von Unternehmen, Beschaftigten, aber auch von Bewerberinnen und Bewerbern. Viele
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in Mecklenburg-Vorpommern investieren in lhre Zukunft,
indem sie ein attraktives Arbeitsumfeld bieten. Bei anderen ist hier aber noch Luft nach oben.
Voraussetzung dafir sind faire und sichere Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen einschlief3lich
attraktiver Arbeitsentgelte. Jede Arbeitsleistung verdient Wertschatzung und Anerkennung. Die
Mindeststandards am Arbeitsmarkt werden angehoben: Zum Beispiel mit einem allgemeinen



gesetzlichen Mindestlohn von 12 Euro je Arbeitsstunde, einer Koppelung der 6ffentlichen
Auftragsvergabe an Tarifbindung oder mindestens tarifgleiche Verglitung und der starkeren
Ausrichtung der Wirtschaftsforderung auf die Fachkraftesicherung und -gewinnung.

Die Mindeststandards am Arbeitsmarkt einschliefilich der Arbeitsschutzstandards werden
konsequent durchgesetzt. Beispielsweise informiert und unterstltzt die vom Land geforderte
Beratungsstelle ,CORRECT!" Arbeitskrafte, die Opfer von Menschenhandel, Arbeitsausbeutung
und Zwangsarbeit sein konnten.

Attraktive Arbeitsbedingungen fir Fachkrafte sind aber etwas Anderes: Daflir bedarf es
beispielsweise einer wertschatzende Flihrungs- und Vertrauenskultur, eine Unterstiitzungsstruktur
fir neu in Mecklenburg-Vorpommern ankommende Fachkréfte und deren Familien und eine
auch im Uberregionalen Vergleich attraktive Entlohnung. Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
und die Bertcksichtigung der Work-Life-Balance in der Arbeitszeitgestaltung sind dabei wichtige
Bausteine.

Die Gestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen und die Schaffung von Rahmenbedingungen, die
es ermoglichen, die Bedirfnisse der Beschaftigten mit den Bedarfen der Unternehmen fair auszu-
balancieren, ist ein Schwerpunkt der Fachkraftestrategie des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Tarifbindung erhohen

Im Jahr 2021 waren 24 % der Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern tber einen Flachen- oder
Haustarifvertrag tarifgebunden. Die betriebliche Tarifbindung in Mecklenburg-Vorpommern
liegt damit weiterhin unter dem westdeutschen Vergleichswert von 27 %, aber deutlich Gber
dem Durchschnittswert fir Ostdeutschland insgesamt (18 %0). Allerdings arbeiten in den
tarifgebundenen Betrieben Mecklenburg-Vorpommerns nur 40 % aller Beschaftigten und damit
ein geringerer Anteil als in Ostdeutschland insgesamt und in Westdeutschland (45 % bzw. 54 %0).

Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass Tarifvertrage fiir einen nicht unerheblichen Teil der Betriebe
ohne Tarifbindung einen Mafistab bei der Aushandlung von Léhnen und Gehaltern bilden. So gab
mehr als jeder dritte nicht tarifgebundene Betrieb (36 %) an, sich an einem Branchentarifvertrag
zu orientieren. Dies entspricht 28 % aller Betriebe in Mecklenburg-Vorpommern, in denen
29 % der Beschaftigten tatig sind. Fasst man die formal tarifgebundenen Betriebe und nicht
tarifgebundenen, sich aber an Tarifvertragen orientierenden Betriebe zusammen, erstreckt sich
der Wirkungsbereich von Tarifvertragen in Mecklenburg-Vorpommern auf insgesamt 52 % der
Betriebe und 69 % der Beschaftigten.

Die Steigerung der Tarifbindung ist daher erklartes Ziel der Landesregierung Mecklenburg-
Vorpommerns. Die Landesregierung wirkt unter Berlcksichtigung der Tarifautonomie
gegenlber Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern auf die Bedeutung
von Tarifbindungen hin.

Die Koalitionspartner bekennen sich dabei ausdricklich zur Tarifautonomie. Tarifvertrage
zwischen den Tarifvertragsparteien sind das wesentliche Instrument, um den Grundsatz ,Gute
Lohne fur gute Arbeit” in unserem Land umzusetzen.

Ziel der Koalitionspartner ist es, die Tarifvertragsparteien auf dem Weg zu mehr Tarifbindung zu
unterstltzen. Gemeinsam mit den Tarifvertragsparteien beabsichtigen die Koalitionspartner daher,
die Moglichkeiten zur Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen auf Landesebene
verstarkt zu nutzen und entsprechende Antrage der Tarifpartner zu unterstitzen.
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Vergaberecht weiterentwickeln

Die Koalitionspartner haben in der Koalitionsvereinbarung 2021 bis 2026 u. a. bestimmt, dass das
(Landes-) Vergaberecht modernisiert werden soll. Auftrage sollen nur noch an solche Unternehmen
gehen, die fiir den Auftrag mindestens Tariflohn oder tarifgleichen Lohn zahlen sowie geltende
Mindestarbeitsbedingungen gewahrleisten. Darliber hinaus soll die regionale und lokale
Leistungserbringung bei 6ffentlichen Auftragen gestarkt werden. Es soll ein Nachhaltigkeitsfaktor
eingefihrt werden, um etwa die Transportwege moglichst kurz und die damit verbundenen
Emissionen moglichst gering zu halten. Zudem soll sichergestellt werden, dass das wirtschaftlichste
und nicht das billigste Angebot Prioritét hat. Qualitat und Preis-Leistungs-Verhaltnis des Angebots
sollen die entscheidende Rolle spielen. Dies soll etwa durch Einflhrung des ,Zwei-Umschlag-
Verfahrens* gewahrleistet werden. Zusatzlich sollen die Vergabeverfahren unbirokratischer
gestaltet werden.

Inzwischen ist der Entwurf eines Tariftreue- und Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern
(TVgG M-V) erarbeitet worden. Kernstlick ist die Verpflichtung zur Einhaltung reprasentativer
Tarifvertriage bzw. die Ubertragung tariflicher Kernarbeitsbedingungen durch Rechtsverordnung.
Primarer Anknlpfungspunkt fiir das Bestreben, die Vergabe 6ffentlicher Auftrage an die Zahlung
von Tariflohn zu knipfen, sind danach die einschlagigen Tarifvertrage selbst. Der Gewahrung von
Arbeitsbedingungen nach einem reprasentativen Tarifvertrag kommt deshalb grundséatzlich der
Vorrang zu. Fehlt es an einem solchen Tarifvertrag, sind ersatzweise die durch Rechtsverordnung
festgelegten Arbeitsbedingungen auf Grundlage von Branchentarifvertragen mafigeblich.

Diese Maf3gaben gelten allgemein; anders als noch bei Schaffung des gegenwartigen § 9 VgG M-V
soll die Bindung an Tarifvertrage nicht auf den OPNV beschriankt sein. Das Mindest-Stundenentgelt
nach § 9 Absatz 4 VgG M-V bleibt unter der neuen Bezeichnung ,vergaberechtlicher Mindestlohn®
als Untergrenze der Entlohnung erhalten. Die Regelungen zum Vergabeverfahren ,im engeren
Sinne“ sollen sparsamer ausfallen als bisher. Der Gesetzentwurf vermeidet konsequent einzelne
Regelungen zum Vergabeverfahren auf der Ebene des formellen Gesetzes. Es sind nur wenige
grundsatzliche/programmatische Aussagen aufgenommen. Das Weitere bleibt - dhnlich wie
im System des GWB-Vergaberechts mit seinen erganzenden Vergabeverordnungen - einer
Rechtsverordnung Uberlassen, die bei Bedarf auch kurzfristig gedandert werden kann. Diese
soll dann auch dann die beabsichtigten zweckmafiigen und rechtskonformen Regelungen zur
Regionalitat, Nachhaltigkeit und zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebotes enthalten.
Welche das im Einzelnen sein kénnen, wird derzeit noch geprift.

Ausbildung

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs ist aufgrund der demografischen Entwicklung zu einem
entscheidenden Wettbewerbsfaktor fir die Unternehmen geworden. Gut qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Quelle fir wettbewerbsfahige Produkte
und Leistungen. Fachkraftemangel kann die Wachstumschancen des Standortes Mecklenburg-
Vorpommern beeintrachtigen und Unternehmensentwicklungen gefahrden.

Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer stehen dabei vor neuen Herausforderungen. Die Unternehmen
befinden sich in einem Wettbewerb um Arbeitskrafte, insbesondere um hochqualifizierte
Fachkrafte. Sie stehen ebenso wie die 6ffentlichen Dienstleister in der Verantwortung, sich dieser
Aufgabe mit neuen Strategien zu stellen und durch personalpolitische und organisatorische
Mafinahmen ihre Zukunftsfahigkeit zu erhalten.

Der Ausbildungsmarkt hat sich grundlegend gewandelt. Demografisch bedingt geringe
Schulabgangerzahlen fihren dazu, dass die Unternehmen ihre Ausbildungsplatze teilweise nicht
mehr besetzen kénnen oder nur noch mit Bewerbern, die ihren Anforderungen nicht



vollumfanglich entsprechen. Somit stellen sich neue Herausforderungen fiir die Vorbereitung von
jungen Menschen auf den Beruf und die Ausschopfung aller Potenziale fiir den Ausbildungsmarkt.
Von besonderer Bedeutung bleibt die Notwendigkeit, leistungsschwachere junge Menschen in
eine Berufsausbildung, insbesondere im dualen System zu integrieren. Mit der gemeinsamen
Informations- und Marketingkampagne ,Durchstarten in MV*“ starken das Ministerium fir
Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit sowie die Industrie- und Handelskammern in
Mecklenburg-Vorpommern die Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit der dualen Berufsausbildung
in unserem Land.Fur einen Ausbildungsplatz oder ein duales Studium gibt es viele Unternehmen
im Land, die Auszubildende suchen. Mit der Kampagne als Anlaufstelle rund um das Thema
duale Ausbildung werden Unternehmen, potentielle Auszubildende und beratende Wegbegleiter
aufeinander aufmerksam gemacht.

,Durchstarten in MV* zeigt jungen Menschen berufliche Perspektiven sowie attraktive
Zukunftschancen im eigenen Land auf. Sie bietet Informationen fiir junge Menschen und
wichtige Einflussnehmer im Berufswahlprozess, wie Eltern, Lehrkrafte und Vereine. Sie
verdeutlicht die positive Wirtschaftsentwicklung im Land Mecklenburg-Vorpommern und
die daraus resultierenden Chancen des Einzelnen. Die Sicherung des Fachkraftenachwuchses
gehort vor diesem Hintergrund zu den zentralen Herausforderungen der Wirtschaft jetzt und
in den nachsten Jahren. Die Jahre, in denen die Wirtschaft aus einem grofien Bewerberangebot
schépfen konnte, sind lange vorbei. Die Wirtschaft muss noch gréfiere Anstrengungen bei der
Ausbildung des eigenen Fachkraftenachwuchses, gerade in der dualen Ausbildung, unternehmen.
Im Wettbewerb um die besten Képfe werden die Unternehmen auch einen Wettbewerb um die
besten Rahmenbedingungen fiir ihre Fachkrafte bestehen mussen.

Die eigene Berufsausbildung tragt nicht nur entscheidend zur Sicherung des betrieblichen
Fachkraftebedarfs bei, sondern bietet jungen Frauen und Mannern auch einen qualifizierten
Einstiegin die Arbeitswelt und die berufliche Zukunft. Das Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur,
Tourismus und Arbeit des Landes Mecklenburg-Vorpommern fordert die tGberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung im Handwerk (ULU) aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF).
Insbesondere kleinen oder spezialisierten Unternehmen wird hiermit die Moglichkeit eréffnet,
durch die Teilnahme an der ULU im Handwerk eine Berufsausbildung durchzufiihren, um so den
eigenen Fachkraftebedarfauch in Zukunft sichern zu kénnen. Das Land sichertim Zukunftsbiindnis
Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Berufsausbildung. Insgesamt sind sich die Akteure
der beruflichen Bildung in Mecklenburg-Vorpommern, die insbesondere im Zukunftsbindnis
vertreten sind, einig, dass sich das duale Berufsausbildungssystem in diesen Zeiten einmal mehr
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als Erfolgskonzept, als anpassungsfahig und vor allem als krisenfest erwiesen hat. Diese Stabilitat
erwachst aus dem verantwortungsvollen und engagierten Handeln aller Akteure der beruflichen
Bildung. Ihr Zusammenwirken hat sich in Mecklenburg-Vorpommern sowohl in der Vergangenheit
als auch jetzt einmal mehr bewahrt.

Diese gemeinsamen Anstrengungen aller Akteure der beruflichen Bildung mussen auch in diesem
Jahr fortgesetzt werden. Besonderer Fokus muss dabei weiterhin auf die Berufsorientierung an
den allgemeinbildenden Schulen und hier vor allem auf die Abschlussjahrgange gelegt werden.
Das vorzeitige Losen von Ausbildungsvertragen (Ausbildungswechsel und Ausbildungsabbruch)
als Folge falscher oder unzureichender Berufsorientierung stellt flr alle Beteiligten ein grof3es
Problem dar. Deshalb kommt der Berufsorientierung eine besondere Bedeutung zu. Die Auswahl
und Findung des Berufs ist eine der wichtigen Lebensentscheidungen junger Menschen.
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Versorgungssicherheit

Aus aktueller Sicht haben die alternativen Ersatzlieferungen von Gas und Ol fiir die bisherigen
russischen Gas- und Olimporte absoluten Vorrang. Mecklenburg-Vorpommern ist dabei,
gemeinsam mit dem Bund die Anlandung von LNG (Flissig-erdgas, englische Abktlirzung fr
liquefied natural gas) und Ol in den Hafen Rostock und Lubmin und die Weiterleitung der
Energietrager tber die vorhandene Infrastruktur zu priifen. Ziel ist es, in 2023 erste Lieferungen
zu realisieren. LNG-Terminals und/oder FSRU-Einheiten (Floating Storage and Regasification
Units = schwimmende LNG-Terminals) sollen auch in Wilhelmshaven, Brunsbiittel und Stade
oder Hamburg realisiert werden. Fir eine sichere und stabile Energieversorgung sind jedoch die
Standorte in Mecklenburg-Vorpommern von essentieller Bedeutung. Parallel wird der Hochlauf
der Wasserstoffwirtschaft forciert, um vor allem im Land erzeugten griinen Wasserstoff im
Hinblick auf Wertschopfung, Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsplatze zu etablieren.

Im Energiegipfel am 22.08.2022 ist deutlich geworden, dass alle Teilnehmenden die grof3e Sorge
vor fehlender Planungssicherheit und der drangenden Frage der Bezahlbarkeit von Energie teilen.
Gemeinsames Ziel ist es, eine Gasmangellage mit Energiesperrungen und Vertragskiindigungen
zu vermeiden und eine gesicherte Energieversorgung zu bezahlbaren Preisen sicherzustellen.
Zusatzlich zum Beitrag Mecklenburg-Vorpommerns zur Aufrechterhaltung einer verlasslichen
Energieversorgung in Deutschland durch LNG, sollen am Standort Lubmin zukunftsfahige
Energieprojekte mit eigener Wertschépfung entwickelt werden. Aber auch an anderen Standorten
in Mecklenburg-Vorpommern unterstiitzt die Landesregierung z.B. im Verbund mit regionalen
Forschungseinrichtungen Unternehmen bei der Entwicklung und Einfihrung innovativer Produkte
und Verfahren. Im Fokus stehen dabei die Entwicklung und Anwendung griner Kraft- und
Energiespeicherstoffe sowie deren Nutzung in der Praxis. Um die Energieversorgung auf einem
bezahlbaren Niveau zu halten, setzt sich Mecklenburg-Vorpommern zudem fiir die Einfliihrung
eines Energiepreisdeckels ein, der die Preissteigerungen flr Gas, Strom und Warme begrenzt.

Die Entwicklung des Klimas und die Erfordernisse des Klimaschutzes stellen energie- und
ressourceneffizientes Handeln in den Vordergrund. Mit der Verknappung der Ressourcen und
dem erforderlichen Umstieg auf regenerative Energien ist jedes Wirtschaftsunternehmen
heute und in Zukunft direkt von der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen auf dem
Energiesektor betroffen. Wirtschaftliches Wachstum definiert sich daher zuklnftig Gber die
Nutzung Erneuerbarer Energien. Die Ukraine Krise beschleunigt den Transformationsprozess weg
von den fossilen Brennstoffen hin zu den umweltschonenden Energiekonzepten. In der Zukunft
wird es darauf ankommen, den Zubau der Erneuerbaren Energien weiter zu beschleunigen.



Ausbau der Erneuerbaren Energien

Die Bereitstellung von Griiner Energie muss sich hierbei verstarkt auch an den Bedarfen der
Industrie orientieren. Griine Gewerbegebiete miissen hierbei tber ausreichend Griine Energie
verfligen. Hierbei sollte auch der Zubau von Wind- und Solarparks im Umfeld von Grinen
Gewerbegebieten moglich sein.

Mecklenburg-Vorpommern hat durch seine geographische Lage und die strukturellen Vorgaben des
landlichen Raums herausragende Potentiale flir eine nachhaltige regenerative Energieversorgung
in den verschiedenen Sektoren. Der Windenergie, der Solarenergie sowie der Biomasse wird in
dieser Umstellung eine tragende Rolle zuteil.

Wahrend in den anfanglichen Entwicklungen insbesondere die Umstellung des Stromsektors im
Fokus der Energiewende stand, sind die Bereiche Warme und Verkehr starker in den Vordergrund
gerlickt und die Nutzung erneuerbarer Energien wird in diesen Sektoren in den wirtschaftlichen
Betrachtungen der Unternehmen fortentwickelt. Die klimaneutrale Wasserstoffwirtschaft
stellt dabei einen Teil der Wandlungskette dar, der in Mecklenburg-Vorpommern verstarkte
Unterstitzung findet.Um die Wandlungsprozesse voranzubringen, die die Wirtschaftlichkeit der
Unternehmen unterstltzen und starken sollen und mit denen fiir das Land grof3e industriepolitische
Entwicklungsperspektiven verbunden sind, verfolgt Mecklenburg-Vorpommern seit mehreren
Jahren erfolgreich die Verringerung der energetischen Unabhangigkeit von Energieimporten und
die Nutzung der eigenen energetischen Ressourcen.

Nachdem rechnerisch die Stromversorgung durch Erneuerbaren Energien bereits méglich ist,
hat sich das Land zum Ziel gesetzt, bis 2035 die vollstandige Deckung des Energiebedarfs aus
erneuerbaren Quellen und die Klimaneutralitat bis spatestens 2040 umzusetzen.

Zur Erreichung der Landesziele und der forcierten, beschleunigten Energiewende seitens der
Bundesregierung ist der weitere Ausbau der Erneuerbaren Energien entscheidend und bietet
flr das Land Mecklenburg-Vorpommern hohe Wertschopfungspotentiale in den Regionen und
wirtschaftlich attraktive Standorte fiir Unternehmen.Der bestehende erhebliche Bedarf zur
Erschlieffung weiterer Flachenpotenziale fiir den Windenergieausbau an Land, konkretisiert auf
das Zwei-Prozent-Ziel der Bundesregierung wird folglich von der Landesregierung ausdricklich
unterstitzt.

Auf Bundesebene setzt sich das Land Mecklenburg-Vorpommern fir eine deutliche Vereinfachung
der Planungs- und Genehmigungsprozesse ein und wird zudem durch Erleichterungen auf
Landesebene mittels eines Solar- und Windenergieerlasses unterstiitzen.
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Das beauftragte Windenergiecluster Mecklenburg- Vorpommern berat und coacht klein- und
mittelstandische Unternehmen beim Eintritt in das Geschaftsfeld der Erneuerbare Energien,
initiiert und begleitet Forschungsvorhaben in dem Bereich und dient der Starkung der Wirtschaft
im Bereich regenerative Energien.

Wasserstoffwirtschaft

Um unsere Potentiale an Erneuerbaren Energien auszuschépfen, missen wir Technologien
entwickeln, diese in allen Sektoren einsetzen zu kénnen. Wasserstoff stellt hier ein wichtiges
Bindeglied dar. Mit Hilfe von Wasserstoff kann regenerativ erzeugter Strom chemisch gespeichert
werden und in andere Sektoren transferiert oder zur Riickverstromung genutzt werden. Somit kann
die Energiewende flir eine Mobilitats- und Warmewende genutzt werden und die Verknipfung
von Verkehrs-, Warme- und Stromsektor vorangebracht werden.

Bereits Ende 2019 hat Mecklenburg-Vorpommern mit den anderen Norddeutschen Bundesléndern
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Bremen eine gemeinsame ,Norddeutsche
Wasserstoffstrategie” verabschiedet. Sie sieht u. a. vor, bis zum Jahr 2025 mindestens 500 Megawatt
und bis zum Jahr 2030 mindestens finf Gigawatt Elektrolyse-Leistung in Norddeutschland zu
realisieren. Auch Mecklenburg-Vorpommern leistet seinen Beitrag zur Erfullung der Norddeutschen
Wasserstoffstrategie und richtet daher seine eigene Wasserstoffstrategie entlang der folgenden
5 Leitziele aus:

Wir wollen bis 2025 erste Wasserstoff-Hubs in Mecklenburg-Vorpommern errichten.
Insbesondere der Rostocker Hafen soll im Rahmen des IPCEI-Projektes HyTech
Hafen Rostock einen Nukleus bilden.

Wir wollen bis 2025 mindestens 150 MW und bis 2030 mind. 1,5 GW Elektrolyseleistung
zur Erzeugung von griinem Wasserstoff installieren.

Wir wollen den Wasserstoffbedarf des Landes bis 2035 vollstandig aus griinem
Wasserstoff decken.

Wir wollen mit der Pipeline ,doing hydrogen” ein Wasserstoff-Startnetz fur
Mecklenburg-Vorpommern und Ostdeutschland errichten.

Wir wollen im Hafen Rostock eine Import-Infrastruktur fir Wasserstoff und seine
Derivate schaffen.

Ein Grundstein fir den Wasserstoffhochlauf in Mecklenburg-Vorpommern wird durch die
Umsetzung der vier grofien IPCEI-Projekte (IPCEI = Important Projects of Common European
Interest) im Land gelegt. Von besonderer tberregionaler Bedeutung mit substanziellem Beitrag
zur Entwicklung der Energieinfrastruktur ,Ostachse” sind dabei die Projekte im Rostocker
Hafen (HyTech Hafen Rostock) und die ostdeutsche Pipeline ,doing hydrogen®. Zudem sollen
Elektrolyseure in Rostock-Laage und bei Gustrow realisiert werden.

Mecklenburg-Vorpommern weist bereits heute ein vielfaltiges Spektrum an Akteuren der
Wasserstoffwirtschaft auf.



Neben Technologieherstellern (Elektrolyse/Brennstoffzellen) und potenziellen Anwendern (bspw.
Nahverkehr, maritime Mobilitat) bestehen grofie Kompetenzen im Bereich der Forschung. Um
diese Kompetenzen zu biindeln, aufeinander abzustimmen und Synergien zu heben, hat die
Landesregierung die Wasserstoff-Transferstelle geschaffen. Sie koordiniert die Zusammenarbeit
der Wasserstoffakteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung, organisiert Netzwerktreffen
und Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themenbereichen der Wasserstoffwirtschaft
und initiiert und begleitet Arbeitsgruppen, Workshops und andere Gesprachsformate zu
Wasserstoffthemen und Projekten. Die Wasserstofftransferstelle dient als zentrale Ansprechstelle
fur Wasserstoffakteure in Mecklenburg-Vorpommern und baut proaktiv Kontakte zu diesen auf,
um sie in die Netzwerkaktivitaten einzubinden. Die Transferstelle stellt zudem den Austausch
der regionalen Akteure und Initiativen mit der Landesregierung sowie untereinander sicher und
sorgt flr die Verbreitung notiger Informationen.

Die Erzeugung, Wandlung, Speicherung und Anwendung erneuerbarer Energien, insbesondere
des Energietragers Wasserstoff, sind in der ,,Regionalen Innovationsstrategie M-V 2027“ und
damit beim Strategierat Wirtschaft - Wissenschaft M-V verankert.

Grundlagen Landesentwicklung/Raumordnung

Die Raumordnung schafft mitihren Programmen, Planen und Konzepten Rahmenbedingungen
flr eine zukunftsfahige und klimafreundliche Energieerzeugung und -versorgung.

a) Raumentwicklungsprogramme

Die Raumentwicklungsprogramme (Landesraumentwicklungsprogramm (LEP M-V) und vier
Regionale Raumentwicklungsprogramme) koordinieren Raumanspriiche, beziehungsweise
stimmen die unterschiedlichen Anforderungen an den Raum aufeinander ab, gleichen auf
ihrer Ebene auftretende Konflikte aus und treffen Vorsorge fir einzelne Raumfunktionen
und Nutzungen. Im Fokus steht dabei die nachhaltige raumliche Entwicklung Mecklenburg-
Vorpommerns, einschliellich des Kiistenmeeres.

Im Bereich der Windenergie trifft das LEP M-V Festlegungen zu marinen Vorrang- und Vorbehalts-
gebieten flr Windenergieanlagen (offshore). Landseitige Festlegungen zu Windeignungsgebieten
werden in den vier Regionalen Raumentwicklungsprogrammen getroffen. Die Festlegungen des
LEP M-V befinden sich in der sukzessiven Umsetzung. Der Offshore-Windpark Baltic 1 wurde
2011 in Betrieb genommen. Fir die Offshore-Windparks Arcadis Ost 1 und Gennaker liegen
Genehmigungen vor. Die Inbetriebnahmen sind hier flr 2023 bzw. 2026 geplant.

Das LEP M-V wird in der aktuellen Legislaturperiode fortgeschrieben und tragt dabei veranderten
Rahmenbedingungen und aktuellen, verstarkten Herausforderungen, etwa in den Bereichen und
Klima, Rechnung. In diesem Zusammenhang wird das Thema Offshore-Wind einen Schwerpunkt
bilden, auch in Verbindung mit der Frage, wie die Offshore-Energieproduktion mit Wasserstoff
erweitert werden kann. Aufierdem haben beim Ausbau der Erneuerbaren Energien Freiflachen-
Photovoltaikanlagen stark an Bedeutung gewonnen.

Diese sollen verteilnetznah und insbesondere auf ,belasteten Flachen® (Konversionsstandorten,
endglltig stillgelegten Deponien und bereits versiegelten Flachen) erreichten werden. Eine
Errichtung auf landwirtschaftlich genutzten Flachen ist bisher (bis auf einen 110m-Streifen beidseits
von Autobahnen, Bundesstralen und Schienenwegen) ausgeschlossen. Flir diese Festlegung ist
im Rahmen der LEP-Fortschreibung eine Offnung vorgesehen.

58



59

b) Raumordnerische Verfahren

Im Rahmen der Vorbereitung von grofieren Einzelinvestitionen, zum Beispiel Netz-anbindung
von Offshore-Windparks, aber auch Verkehrswege, Tourismusprojekte, Vorhaben der technischen
Infrastruktur, werden raumordnerische Verfahren (Raumordnungsverfahren und Landesplanerische
Abstimmungen) durchgefiihrt, die insbesondere eine starke Moderationsfunktion bei
unterschiedlichen Interessenlagen (wirtschaftliche, gesellschaftliche, 6kologische Interessen)
Ubernehmen.

c) Verwirklichung der Raumentwicklungsprogramme

Zu den Aufgaben der Raumordnung gehort auch das Verwirklichen ihrer Programme, d. h.
das Anstofien, das Initiieren von konkreten Mafinahmen und Projekten, die einen Beitrag zur
Umsetzung der in den Programmen aufgezeigten Entwicklungsperspektiven leisten.

d) Bilaterale und transnationale raumordnerische Zusammenarbeit

Sowohl die bilaterale raumordnerische Zusammenarbeit mit Polen als auch die transnationale
im Ostseeraum und Mitteleuropa geben fachlichen Input, etwa fir die Fortschreibung des LEP
M-V, sie tragen gleichzeitig zur Verwirklichung der Raumentwicklungsprograme bei und dienen
letztlich der Investitionsvorbereitung.

Das aus EU-Mitteln (Interreg A) geforderte deutsch-polnische Projekt ,Modellregion der Erneuer-
baren Energien - Inseln Usedom und Wollin“ (MoRE) hat die Zielstellung, den Anteil erneuerbarer
Energien sowohl in der Energieproduktion als auch im Energieverbrauch zu steigern. Die |dee ist,
dass die Inseln dadurch ,griiner werden und damit einen Beitrag zur Bewaltigung der Folgen
des Klimawandels leisten kénnen, aber auch eine Dachmarke entwickeln, die insbesondere im
Tourismus eingesetzt werden kann - ,Inseln der erneuerbaren Energien - griine Inseln®. Das
MoRE-Projekt lasst sich in drei Bereiche aufteilen. Neben der Erstellung eines Energieportrats
der Region (einschliefilich einer Analyse zum Aufbau und Bedarf von Ladeinfrastruktur fir
Elektrofahrzeuge), sollen Stakeholder durch Workshops, Studienreisen und 6ffentliche Ver-
anstaltungen eingebunden und zum Mitmachen Uberzeugt werden. Abschliefiend gilt es, die
nachhaltige Verankerung der Modellregion zu sichern. Dies soll sowohl durch die Unterzeichnung
einer gemeinsamen Abschlusserklarung durch die Projektpartner am Projektende im Juni 2022
als auch durch die Implementierung von Vorschlagen in strategie- und raumordnungspolitischen
Dokumenten ermoglicht werden.



Verkehrsinfrastruktur und
Mobilitatsangebote

Offentliche Mobilititsangebote verbessern und ausbauen
Verbesserte Bahnangebote

Erhaltung von Landesstrafien auf hohem Niveau fortfiihren
Ausstattung der Landesstraf3en mit Radwegen nach
Prioritatenliste




61

Offentliche Mobilititsangebote verbessern und ausbauen

Klimawende bedeutet insbesondere auch Mobilitats- und Verkehrswende. Dafiir muss der 6ffent-
liche Personenverkehr mehr leisten, z. B. mit der Verbesserung des Angebots. Mehr 6ffentliche
Verkehrsleistung muss zu mehr 6ffentlicher Verkehrsnachfrage fihren, um Anreize zu einer
anteiligen Reduzierung des Individualverkehrs zu setzen und mehr Multimodalitat zu erreichen.
Dazu braucht es mehr Vernetzung der 6ffentlichen Mobilitdtsangebote auf Schiene und Straf3e,
flexiblere Verkehrs- und Tarifangebote, die Verbesserung der Qualitat - z. B. durch den weiteren
Ausbau der Barrierefreiheit und fiir alle Blrgerinnen und Birger bezahlbare Preise. Auflerdem gilt
es, die Vernetzung zwischen den Verkehrsmitteln zu stéarken, z. B. durch eine moderne, sichere
und kompakte Ausstattung von Verkehrsstationen, die Umstiege vom Auto oder Fahrrad zum
OPNV wihrend einer Reisekette unkompliziert erméglicht (Intermodalitat).Insbesondere gilt
es fir den landlichen Raum mehr 6ffentliche Mobilitatsangebote zu schaffen. Die Einfihrung
von Rufbussystemen im gesamten Land, mit einheitlichen Angebots- und Kostenstandards,
mit denen jede Ortschaft tagsiiber alle zwei Stunden an den nichsten gréfReren OPNV-Knoten
angebunden wird, so dass Umstiege von der Bahn oder dem Bus mit kurzen Ubergangszeiten
die Regel werden, soll zum 01.01.2024 erfolgen.

Um in einem Flachenland wie Mecklenburg-Vorpommern die Rufbusstrecken bis zum néachsten
schnellen regionalen OPNV-Angebot nicht zu lang werden zu lassen, bedarf es - erginzend zum
regionalen Bahnnetz (SPNV) - eines leistungsstarken Busnetzes auf den Hauptachsen zwischen
den Zentren, mit einheitlichen Taktungen im gesamten Land (Taktbusnetz). Fiir die Woche sind
flr diese Taktbuslinien stiindliche Fahrtenangebote anzustreben, fur die Wochenenden ein
mindestens zweistindlicher Takt.

Verbesserte Bahnangebote

Neben der deutlichen Aufwertung der 6ffentlichen Angebote im regionalen Raum auf der Strafle
mussen auch die SPNV-Angebote ausgebaut werden, um regelmaflige vertaktete Verkehre von
jedem Ortim Land in die Mittel- und Oberzentren gewahrleisten zu kénnen. Daflir sollten auch
alle SPNV-Linien unter der Woche mindestens im Stundentakt sowie an Wochenenden nicht
seltener als jede zweite Stunde verkehren.Da mit dem SPNV von vielen Reisenden auch langere
Strecken zuriickgelegt werden, bedarf es zudem einer Aufwertung des Qualitatsstandards der
Fahrzeuge. So sollen, neben einem bequemen, sicheren und sauberen Interieur, Mehrwerte wie
Steckdosen an den Sitzplatzen und die Versorgung mit WLAN zur Grundausstattung gehéren.

Der langsam einsetzende Mobilitatswandel, der dem Umweltverbund aus Fuf3-, Rad- und 6ffent-
lichen Verkehr mehr Wegeanteile bringt, fordert perspektivisch noch weitere Anpassungen fur
das Fahrzeugdesign im SPNV. So kénnen zukinftig variablere Anordnungen von Sitzgruppen die
Aufenthaltsqualitat fir die einzelnen Kundengruppen weiter steigern. Gleichzeitig gilt es aber
auch die Herausforderungen von hoheren Kapazitatsbedarfen bei mehr Nachfrage zu bewaltigen,
die u. a. auf einigen Strecken eine Erweiterung der Anzahl an Fahrradstellplatzen in den Ziigen
notig machen dirfte.

Erhaltung von Landstrafien auf hohem Niveau fortflihren

Neben der Auftragsverwaltung fur die Bundesstralen obliegt der Straflenbauverwaltung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern die Straflenbaulast fur rund 3.330 km Landesstrafien. Jedes
Jahr investiert das Land erhebliche Mittel in das Landesstrafiennetz, wobei die Prioritat auf der



Erhaltung der bestehenden Strafden und Brlicken gelegt wird. Im Landeshaushalt sollen im Jahr
2022 fur diesen Mafinahmenbereich rund 38 Mio. Euro veranschlagt werden. Das entspricht
ca. 65 % der gesamten in das Straflennetz des Landes flieflenden Investitionen. Die mit diesen
Investitionen erzielten Effekte werden durch regelméflige Zustandserfassungen ermittelt.

Hierdurch werden sowohl die Entwicklungen der Gebrauchs- und Substanzwerte der Landesstra-
en aufgrund der vergangenen Investitionen erkennbar als auch die zukinftigen fur die Erhaltung
notwendigen Finanzbedarfe ermittelt. Die abschlieflfende Auswertung der Zustandserfassung
auf Landesstraflen aus 2021 liegt zum Berichtszeitpunkt noch nicht vor. Diese wird bis Herbst
2022 erstellt und soll Grundlage fir die zuklnftige Erhaltungsstrategie bei Landesstraien sowie
flr die Veranschlagung des dafur erforderlichen Finanzbedarfes sein.

Ausstattung der Landesstrafden mit Radwegen nach Prioritatenliste

Von den rund 3.330 km Landesstrafden in Mecklenburg-Vorpommern sind mit Stand Ende 2020
bereits 1.090 km bzw. ein knappes Drittel der Straflen mit einem strafienbegleitenden Radweg
ausgestattet. Wenngleich dies im Bundesvergleich einen Giberdurchschnittlichen Wert darstellt,
muss der Radverkehr auf vielen Landesstralen derzeit noch im Mischverkehr auf der Fahr-
bahn geflihrt werden. Langfristiges Ziel ist aber ein moéglichst ltickenloses Radverkehrsnetz an
den Landesstraflen in Mecklenburg-Vorpommern. Hierzu wird das Land auch zukinftig grofie
Anstrengungen unternehmen, um weitere Radwege zu planen und zu bauen und die daftr
erforderlichen Investitionsmittel bereit zu stellen.

Derzeit wird durch die Strafenbauverwaltung des Landes ein Priorisierungskonzept fur den
Radwegebau an Landesstrafien (sowie auch an den Bundesstraf3en) erstellt. Hierfiir wird fiir
alle Landesstrafienabschnitte im Land systematisch der Bedarf fiir eine Radverkehrsverbindung
sowie das Erfordernis eines Radweges gepruft. Als Kriterien finden hierflr neben verkehrlichen
Gesichtspunkten wie Verkehrsstarken und Fahrbahnbreiten auch Aspekte wie Schulwegsicherung,
die Verbindung zu Versorgungszentren und Llckenschlisse zwischen bestehenden Radwegen
Berlicksichtigung. Im Ergebnis soll eine Priorisierung flr die Realisierung von Radwegebaumaf3-
nahmen vorliegen, woraus sich das Ausbauprogramm fir strafienbegleitende Radwege in den
kommenden Jahren ergibt. Hierdurch soll sich gezielt auf die Straflenabschnitte konzentriert
werden, bei welchen die grofiten Effekte fur die Verkehrssicherheit und den Radverkehr erreicht
werden.
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Kontakte - Ansprechpartner Wirtschaftsforderung

Ansiedlungsbeauftragter

Ministerium fur Wirtschaft,Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern
Ministerialrat Ralf Sippel

Johannes-Stelling-Straf3e 14

19053 Schwerin

Tel.: 0385 588 15220

E-Mail: r.sippel@wm.mv-regierung.de
www.investorenportal-mv.de

Regionale und kommunale Wirtschaftsforderer

Invest in Mecklenburg-Vorpommern Wirtschaftsforderungsgesellschaft
GmbH Sidwestmecklenburg mbH

Schlossgartenallee 15
19061 Schwerin

Tel.: 0385 592250
www.invest-in-mv.de

Landeshauptstadt Schwerin

Lindenstrafle 30
19288 Ludwigslust
Tel.: 03874 620440
www.invest-swm.de

Gesellschaft fiir Wirtschafts- und

Technologieféorderung Rostock mbH
Rostock Business and Technology
Development GmbH

Fachgruppe
Wirtschaft und Tourismus
Wirtschaftsforderung

Schweriner StrafRe 10/11
18069 Rostock

Tel.: 0381377190
www.rostock-business.de

Am Packhof 2-6
19053 Schwerin

Tel.: 0385 545 1653
www.schwerin.de

Wirtschaftsforderung
Landkreis Rostock GmbH

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Wismar mbH

Am Wall 3-5

18273 GUlistrow

Tel.: 03843 755 61000
www.w-Ir.de

Kopenhagener Str. 3

23966 Wismar

Tel.: 03841 452 471
www.wirtschaft-wismar.de

Landkreis
Nordwestmecklenburg
Stabsstelle Wirtschafts-
und Regionalentwicklung

Borzower Weg 3

23936 Grevesmuihlen

Tel.: 038413040 9800
www.nordwestmecklenburg.de
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Wirtschaftsférdergesellschaft
Vorpommern mbH

Brandteichstrafie 20

17489 Greifswald

Tel.: 03834 550604
www.invest-in-vorpommern.de

Forder- und Entwicklungsgesellschaft
Vorpommern-Greifswald mbH

Am Schlachthof 6

17309 Pasewalk

Tel.: 03973 22880
www.feg-vorpommern.de

Landkreis Vorpommern-Greifswald
Amt fir Wasserwirtschaft
und Kreisentwicklung

Ellbogenstrafie 2
17389 Anklam

Tel.: 03834 8760 3201
www.kreis-vg.de

Landkreis Vorpommern-Riigen
Fachdienst Stabsstelle
Wirtschaftsforderung und
Regionalentwicklung

Carl-Heydemann-Ring 67
18437 Stralsund

Tel.: 03831357 1000
www.lk-vr.de

Universitats- und Hansestadt
Greifswald Abteilung Wirtschaft
und Tourismus

Goethestr. 2a

17489 Greifswald
Tel.: 03834 8536 2121
www.greifswald.de

Hansestadt Stralsund
Amt fir Wirtschaftsforderung /
Stadtmarketing

Wasserstr. 68
18439 Stralsund
Tel.: 03831252 720
www.stralsund.de

Wirtschaftsforderung
Mecklenburgische Seenplatte GmbH

Adolf-Pompe-Str. 12-15
17109 Demmin

Tel.: 0395 57087 4850
www.wfm-seenplatte.de

Stadt Neubrandenburg
Wirtschaft, Stadtentwicklung
und Wohnen

Wirtschaft und Arbeit- Lindenstr. 63
17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395 555 2460
www.neubrandenburg.de
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