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2009 2011

2012

2013

2014

2015
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2017

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Uwe Stieblich |
Stieblich Hallenbau GmbH | Güstrow

FAMILIENFREUNDLICHES 
UNTERNEHMEN
Stefan Trebing und Steffen Himstedt |
Trebing & Himstedt 
Prozessautomation GmbH & Co. KG | 
Schwerin

UMWELTFREUNDLICHES 
UNTERNEHMEN
Dr. Gunter Riechey |
Haveltourist GmbH & Co. KG |
Groß Quassow

SONDERPREIS LEBENSWERK
Uwe Kunkel |
Kunkel Metallbau und Montagen GmbH | 
Kritzkow

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Helmut Hoffrichter |
Hoffrichter GmbH | 
Schwerin

FAMILIENFREUNDLICHES 
UNTERNEHMEN
Christiane und Christoph Hatscher
Bäckerei & Konditorei Hatscher 
GmbH & Co. KG | 
Stavenhagen 

FACHKRÄFTESICHERUNG
Ulrich Bacher und Dieter Bittner |
BPB Stahlbau GmbH | 
Bützow

SONDERPREIS 
UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Rolf Seelige-Steinhoff |
Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs - KG |
Ahlbeck

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Thomas Lambusch

| SEAR GmbH | Rostock

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Thomas Hetsch

| Thomas Elektro GmbH | Schwerin

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Andreas Scher
| Planet IC  GmbH | Schwerin

SONDERPREIS 
UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

Dr. med. André Kröncke
 | Notarzt-Börse | Lüdersdorf

SONDERPREIS 
UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Christa Paetow und Gesa Schwertfeger

| Konsumgenossenschaft Hagenow eG
| Hagenow

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Jörg Sinnig |
SIV.AG | Roggentin

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Peter und Steffen Ruhnau
Haff Dichtungen GmbH | 
Ueckermünde

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT
Sibille und Sebastian Ruge und Antje Lange |
Hoffmann-Druck GmbH | Wolgast

SONDERPREIS LEBENSWERK
Reinhard Lemke
Mecklenburger Kartoffelveredelung GmbH |
Hagenow

SONDERPREIS 
ERFOLGREICHE INTEGRATION
Frau Tran Thi Thanh Thu |
Hamis Blumenwelt | Rostock

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Torsten Klement |
Eikboom GmbH | Rostock

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Prof. Dr. med. Winfried Stöcker |
Euroimmun Medizinische 
Labordiagnostika AG | Dassow

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT
Erich Macala und Ralf Lorber |
Egger Holzwerkstoffe Wismar GmbH & Co. KG
| Wismar

SONDERPREIS SPITZENTECHNO-
LOGIE FÜR DIE LUFTFAHRT
Ulrich Scheib |
RST Rostock System-Technik GmbH | Rostock

SONDERPREIS 
SPITZENSOFTWARE AUS MV
Katharina Clausohm |
Clausohm-Software GmbH | Neverin 

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Petra Behrens |
Medow-Bau und Vertriebs GmbH | Medow

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Dr. Thomas Weisener |
HNP Mikrosysteme GmbH | Schwerin

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT
Anja und Falk Schurich |
Rehaform GmbH & Co. KG | Stralsund

SONDERPREIS 
SPITZENQUALITÄT AUS MV
Kay Gundlack |
Schuhmanufaktur Kay Gundlack | 
Parchim

SONDERPREIS 
VON DER HUFSCHMIEDE 
ZUR HIGHTECH-SCHMIEDE
Christian und Stefan Freudenfeld |
Metallbau Freudenfeld GbR | 
Altkalen

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Uwe Blaumann

| Palmberg Büroeinrichtungen + Service GmbH
| Schönberg

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Jörg Reimer

| Variovac PS Systempack GmbH | Zarrentin

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Dieter Gelzer
| Cargill Deutschland GmbH | Malchin

SONDERPREIS  
LEBENSWERK

Prof. Dr. Dietmar Enderlein 
| Medigreif Unternehmensgruppe 

| Greifswald

SONDERPREIS 
INNOVATIONEN IM TOURISMUS

Dirk und Madlen Radloff 
| Radlon Touristik GbR | Waren (Müritz) 

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Rolf Seelige-Steinhoff 

| Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs - KG 
| Ahlbeck

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Ulrich Müller 

| Ludwigsluster Fleisch- und Wurstspezialitäten 
GmbH & Co. KG | Ludwigslust

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Knut Brinkmann und Maik Osterloh 
| BrinkmannBleimann GmbH | Güstrow

SONDERPREIS 
25  JAHRE INVESTITIONEN IN MV

Werner Baier 
| Webasto Neubrandenburg GmbH 

| Neubrandenburg

SONDERPREIS 
INNOVATIONEN IM HANDWERK

Axel Eigenstetter
| Tischlerei Eigenstetter GmbH | Rehna

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Jana Maiwirth

| Hotel ARTE Schwerin und Mueßer Hof 
| Schwerin

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Guido Krüger
| Stralsunder Möbelwerke GmbH 

| Stralsund

FACHKRÄFTESICHERUNG
& FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Horst und Knut Wetzig
| DBL Textil-Service Mecklenburg GmbH

| Parchim

SONDERPREIS 
TRADITION KREATIV

André Domke
| Domke Fisch | Ahlbeck

SONDERPREIS 
CHANCEN FÜR DIE REGION

Christa-Maria Wendig
| Landbetriebsgesellschaft Rehberg mbH 

| Woldegk

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
Günther Neumann

| Mecklenburger Backstuben GmbH 
| Waren Waren (Müritz) 

FAMILIENFREUNDLICHES 
UNTERNEHMEN

Walter Kienast
| Greifen-Fleisch GmbH | Greifswald

FACHKRÄFTESICHERUNG
Hermann-Josef Tarterra

| Eisengießerei Torgelow GmbH 
| Torgelow

SONDERPREIS LEBENSWERK
Theodor Schlingmann

| Autohaus Schlingmann GmbH 
| Waren (Müritz)

C
H

R
O

N
I

K



INNOVATION | ENGAGEMENT | TRADITION | ERFOLG

UNTERNEHMERISCHE GLANZLICHTER 

10 JAHRE 
UNTERNEHMERPREIS
MECKLENBURG -VORPOMMERN



EIN HAUCH VON HOLLYWOOD

Alles hat seinen Preis: Hollywood den Oscar, Schweden den Nobelpreis, 

die Medien den Bambi. 

Auch wenn der Unternehmerpreis, den das Land Meck-
lenburg-Vorpommern seit 2008 jährlich auslobt, vielleicht 
nicht ganz so viel Aufmerksamkeit findet wie seine welt-
berühmten Geschwister, eines hat er mit ihnen gemein: 
Er ehrt Menschen, die durch Persönlichkeit und Leistung 
überzeugt haben. Der Auszeichnung in den Kategorien Un-
ternehmerpersönlichkeit, Unternehmensentwicklung so-
wie Fachkräftesicherung und Familienfreundlichkeit gehen 
ein landesweiter Wettbewerb und strenge Prüfungen einer 
kompetenten Jury voraus. 

Die Nominierten kommen aus dem ganzen Land und aus 
allen Branchen: etwa dem Handwerk, dem Tourismus, der 
Gesundheitswirtschaft, dem Dienstleistungs- und dem Ver-
arbeitenden Gewerbe. Vorgeschlagen werden sie von den 
eigenen Mitarbeitern, von Wirtschaftskammern und Unter-
nehmerverbänden, von Kommunen und Geschäftspartnern. 
Das zeigt: die Nominierten haben andere von sich überzeugt 
und die Preisträger und Finalisten sind verdiente Gewinner. 

Wie Preis-bewusst die Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpom-
mern ist, zeigt ein Blick auf die Zahlen: Gab es bei der 
Erstauslobung 2008 immerhin 85 Bewerbungen, waren es 
im Jubiläumsjahr 2017 134 Nominierungen, so viele wie nie 

zuvor! Das spricht für das gewachsene Renommee dieser 
Auszeichnung, die vom Wirtschaftsministerium gemeinsam 
mit den Industrie- und Handelskammern in MV, den Hand-
werkskammern in MV, dem Ostdeutschen Sparkassenver-
band mit den Sparkassen in Mecklenburg-Vorpommern und 
der Vereinigung der Unternehmerverbände vergeben wird. 

Es spricht vor allem für die Kraft und die Leistungen unserer 
Wirtschaft: Sie bringt außergewöhnliche Persönlichkeiten 
hervor, die kreative Ideen, innovative Konzepte, unterneh-
merischen Mut, wirtschaftlichen Erfolg und gesellschaftli-
ches Engagement vereinen. Damit machen sie nicht nur ihre 
Kunden glücklich, sondern auch Mecklenburg-Vorpommern 
stark. Sie sichern und schaffen Arbeitsplätze und sorgen 
für nachhaltige Impulse im Land. Ganz gleich, ob die Aus-
gezeichneten aus einem jungen Startup, einer mittelständi-
schen Firma oder einem international erfolgreichen Unter-
nehmen mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommern kommen, ob 
sie – Frauen wie Männer - Jungunternehmer oder gestande-
ne Chefs sind  – Lob und Preis haben sie alle verdient.

Diese Broschüre stellt Ihnen die Preisträger der vergange-
nen zehn Jahre, ihre Unternehmen und Erfahrungen auf 
spannende Weise vor. Sie gibt auch das ein oder andere Er-
folgsgeheimnis preis. Für mich ist es auch die Gelegenheit, 
den Ausgezeichneten und Nominierten, den Trägern des 
Wettbewerbs und allen engagierten Unternehmerinnen und 
Unternehmern in unserem Land ein großes Dankeschön für 
Ihr Engagement zu sagen. Das kommt im Alltag oft zu kurz. 
Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dafür, dass unser 
Land weiter vorankommt, Arbeitsplätze gesichert werden 
und neue Jobs entstehen.

Ich freue mich auf den 15. Juni. Dann werden in Stralsund 
im Rahmen einer festlichen Gala die diesjährigen Preisträ-
ger gekürt. So weht ein bisschen der Hauch von Hollywood 
auch über den Dächern der Hansestadt.

Harry Glawe
Minister für Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit
Mecklenburg-Vorpommern

2 | GRUSSWORT
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Kreativität, Mut und Ausdauer, um eine Idee jeden Tag aufs 
Neue zu leben. Bereitschaft, für Mitarbeiter und Produktions-
prozesse Verantwortung zu übernehmen. Beziehungen zu 
Kunden und Partnern aufbauen und pflegen. Investitionen 
wagen und sich für den Standort sozial engagieren. 

Unternehmer in Mecklenburg-Vorpommern leisten viel für 
das Land und oft geht es über das Offensichtliche hinaus. Seit 
10 Jahren würdigt der Preis „Unternehmer der Jahres Meck-
lenburg-Vorpommern“ unternehmerische Leistungen in ihrer 
ganzen Vielfalt. 

Dass diese Aufmerksamkeit und Achtung den Unternehmern 
viel bedeutet, zeigt das Feedback der Teilnehmer und das ge-
wachsene Bewerberfeld der vergangenen Jahre. 

Auch ein Wettbewerb unterliegt dem 
Wandel. Nicht alle, die sich jahrelang 
engagiert haben, sind noch dabei. Seit 
2011 ist Wirtschaftsminister Harry Gla-
we Schirmherr des Preises. Frau Chris-
ta Eichbaum stand in den vergangenen 
neun Jahren im Zentrum des Organi-
sationsteams. Sie verstarb unerwartet 
2016 im Alter von 58 Jahren.

Auch die Kategorien haben sich verändert: „Familienfreund-
lichkeit“ und „Fachkräftesicherung“ wurden gebündelt. Sie 
haben schließlich denselben Fokus: Menschen für das Unter-
nehmen zu gewinnen und zu halten, auch wenn sich ihre Le-
bensbedingungen ändern. Unternehmergeist und gesellschaft-
liche Verantwortung gehen hier eine soziale Symbiose ein.

Hinzu kam ein Preis für die Unternehmensentwicklung. Eine 
Auszeichnung für die kleinen und mittleren Unternehmen 
des Landes, die eine ganz besondere Wachstumsgeschich-
te zu erzählen haben: Unternehmen, die heute vielen Men-
schen Arbeit geben. Die in ihrem Bereich zur Weltmarktspitze 
vorgestoßen sind. Unternehmen, die es verdienen, dass man 
über sie spricht. 

Und dann gibt es Unternehmer, die in keine der drei Preiska-
tegorien passen, und doch etwas ganz Besonderes sind. Für 
sie gab es von Anfang an die Sonderpreise. Für sie gibt es kein 
Raster. Nur die Begeisterung der Juroren und ihre mehrheit-
lichen Voten.  

2008 wurden 85 Unternehmen nominiert, 2017 sind es 134 
Nominierungen. 134 Unternehmerinnen oder Unternehmer, 
die Mecklenburg-Vorpommern in den vergangenen 10 Jahren 
erfolgreich gemacht haben. Diese Broschüre versammelt alle 
Preisträger, gebündelt nach Branchen, die auf die wirtschaft-
liche Stärke und Vielfalt unsers Landes verweisen.  

„Wir wollen mit diesem Wettbewerb eine Botschaft transportieren. 

Sie lautet: Wir haben im Land leistungsfähige erfolgreiche Unternehmen, 

vor allem auch im Mittelstand. 

Für mehr Wachstum und Beschäftigung braucht das Land bestehende Unternehmen, 

die sich gut entwickeln, und neue Unternehmen, die sich im Land ansiedeln oder neu 

gründen. In diesem Sinne ist unser Wettbewerb auch Werbung für das Unternehmertum.“

Jürgen Seidel, 2006-2011 Wirtschaftsminister Mecklenburg Vorpommern
Initiator des Landeswettbewerbs „Unternehmer des Jahres“

UNTERNEHMERISCHE LEUCHTTÜRME
10 Jahre erfolgreiches Unternehmertum in Mecklenburg-Vorpommern

4 | EINLEITUNG
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2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Theodor Schlingmann | Autohaus Schlingmann GmbH

Gründungsjahr: 1978 | Standort: Waren (Müritz) | Beschäftigte: über 50

egonnen hat Theodor Schlingmann 1978 mit einer 
Wartburg-Werkstatt. Nach der Wende wurde er Ver-

tragshändler der Adam Opel GmbH. Tests und Wettbewerbe 
unabhängiger Organisationen bescheinigen dem Autohaus, zu 
den besten Deutschlands zu gehören: Kompletter Service, alle 
Marken, Firmen- und Flottendienstleistungen. Die Auszeich-
nung für sein Lebenswerk erhielt Theodor Schlingmann auch 
für sein beispielhaftes Engagement für Mitarbeiter und Regi-
on. Seine Frau stand seit Betriebsgründung an seiner Seite.

www.opel-schlingmann.de

B
„Was wir als selbstverständlich ansehen, 

ist anderen eine Auszeichnung wert.“

SONDERPREIS LEBENSWERK

2009

Thomas Hetsch | Thomas Elektro GmbH

Gründungsjahr: 1994 | Standort: Schwerin | Beschäftigte: 130

eit der Gründung 1994 hat sich der Handwerksbetrieb 
Thomas Elektro GmbH zu einem Firmenverbund mit 

mehr als hundert Beschäftigten entwickelt. Thomas Elektro 
wurde von ehemaligen Mitarbeitern des Schweriner Kabel-
werks gegründet. Heute werden eigene Fachkräfte ausge-
bildet, neben den klassischen Tätigkeitsfeldern Stark- und 
Schwachstromtechnik betreibt das Unternehmen Ableger für 
erneuerbare Energien und Netzwerktechnik. Es gilt als eines 
der größten seiner Branche in ganz Norddeutschland.

www.thomasgmbh.de

S

Von Schwerin aus 
ganz Norddeutschland 

unter Strom setzen. 

2008 2009 2010 20122011 2014 2015 2016 2017

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

2013
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2008 20102009 20142011 2012 2013 2015 2016 2017

Torsten Klement | Eikboom GmbH

Gründungsjahr: 1956 | Standort: Rostock | Beschäftigte: 52

eit Jahrzehnten ist EIKBOOM wichtiger Anbieter in den 
Bereichen Raumausstattung sowie Kunststoff-, Modell- 

und Formenbau. In den 90er Jahren kamen Gondelverkleidun-
gen für Windkraftanlagen aus glasfaserverstärkten Kunststof-
fen hinzu. Diesen unternehmerischen Schritt führt Torsten 
Klement auf sein gutes Gespür für Qualität, Trends, Design und 
Perspektiven zurück. Neben dem Einsatz für seine Unterneh-
men widmet sich Klement seinem gesellschaftlichen Engage-
ment für Menschen mit mehrfacher Behinderung.

www.eikboomgmbh.de

S

„Als Geschäftsführer eines 58 Jahre alten Traditions- und Familienunternehmens 
wächst man nur im Austausch mit seinen Mitarbeitern 

zu einer „Unternehmerpersönlichkeit“.“

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

Uwe Blaumann | Palmberg Büroeinrichtungen + Service GmbH

Gründungsjahr: 1991 | Standort: Zwei Produktionsstandorte in Schönberg | Beschäftigte: 517 

ie Verbindung von überregionaler Präsenz und re-
gionalem Bewusstsein zeichnet den Unternehmer 

Uwe Blaumann aus, der als technischer Leiter nach der 
Wende die Privatisierung des ehemaligen Möbelkombinats 
übernahm. PALMBERG produziert in Schönberg hochwertige 
moderne Büroeinrichtungen, in Serie und als Einzelanferti-
gung. Niederlassungen gibt es in den Niederlanden und der 
Schweiz. Vor Ort engagiert sich PALMBERG für den Sport, 
etwa den Deutschen Meister der Volleyball-Damen SSC Palm-
berg Schwerin.

www.palmberg.de

D

„Der Unternehmerpreis ist zum einen eine Ehre, 
zum anderen eine Verantwortung unserem Bundesland, 
seiner Wirtschaft und den Arbeitnehmern gegenüber.“

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

HANDWERK | 7



Knut Brinkmann + Maik Osterloh | BrinkmannBleimann GmbH (Brinkmann GmbH)

Gründungsjahr: 2000 | Standorte: Geesthacht, Güstrow, Grabow, Malchin, Neubrandenburg, Parchim, Stavenhagen, Waren (Müritz) | Beschäftigte: 550

Axel Eigenstetter | Tischlerei Eigenstetter GmbH	  

Gründungsjahr: 1986 | Standort: Rehna | Beschäftigte: 18

ei BrinkmannBleimann legt man viel Wert auf  eine 
erfolgreiche Mitarbeitergewinnung und -bindung. 

Dazu wird mit flexiblen, familienfreundlichen Arbeitszeit-
modellen zur besseren Vereinbarung von Familie und Beruf 
gearbeitet und Mitarbeiter rechtzeitig an mögliche Führungs-
tätigkeiten herangeführt. 1970 wurde die Brinkmann GmbH 
in Lauenburg gegründet. 2000 fusionierte das Unternehmen 
mit Walter Bleimann GmbH in Waren. Das Unternehmen ver-
kauft Autos und Nutzfahrzeuge verschiedener Marken, u.a. 
Mercedes.

www.brinkmannbleimann.de

ie Tischlerei Eigenstetter GmbH aus Rhena wurde für 
seine Innovationskraft  im Handwerk ausgezeichnet. 

Im Zentrum steht die Entwicklung eines modernen Robo-
terfräszentrums für komplexe und hochwertige Einzel- an-
fertigungen. Hiermit gelingen der Tischlerei die individuelle 
Entwicklung und Fertigung hochwertiger Holzprodukte wie 
Möbel und Innenausbauelemente. Das Alleinstellungsmerk-
mal von Eigenstetter sind die mehrfach gekrümmten Ober-
flächen.

www.eigenstetter.com

B

D

„Indem wir unsere Mitarbeiter fördern, sichern wir 
die Zukunft unserer Firmengruppe und nehmen zugleich unseren Teil 

an sozialer und gesellschaftlicher Verantwortung wahr.“

„Der Unternehmerpreis ist eine große Ehre, 
eine schöne Anerkennung der geleisteten Arbeit und eine 

sehr willkommene öffentliche Reichweite für uns regionale Unternehmer.“

2008 2009 2010 2011 2012 20152014 2016 2017

FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG

2013

2008 2009 2010 2011 2012 20152014 2016 2017

SONDERPREIS INNOVATIONEN IM HANDWERK

2013
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Kay Gundlack | Schuhmanufaktur Kay Gundlack

Gründungsjahr: 2005 | Standort: Parchim | Beschäftigte: 2

Guido Krüger | Stralsunder Möbelwerke GmbH

Gründungsjahr: 1993 | Standort: Stralsund | Beschäftigte: über 60

ay Gundlack, Gründer und Inhaber einer Schuhmanufaktur 

in Parchim, ist etwas Außergewöhnliches gelungen: Seine 

Schuhe werden von deutscher und internationaler Prominenz ge-

kauft und geschätzt. Nach der Ausbildung zum Orthopädieschuh-

macher und der Meisterausbildung wählte Gundlack die Selbststän-

digkeit im Spitzensegment der Maßarbeit, kombiniert mit individuell 

angepasstem Fußbett. Seine Kunden schätzen die handwerkliche 

Qualität, den Tragekomfort und die kreative Exklusivität von Gund-

lacks Schuhen.  

	
www.kg-schuhmanufaktur.de

urück gehen die Stralsunder Möbelwerke auf eine 1950 

gegründete Möbeltischlerei. Seit der 2012 erfolgreich abge-

wandten Insolvenz guckt man aber vor allem nach vorn: Ein Investor 

unterstützte das Unternehmen, das in der DDR für seine Wohnzim-

merwände bekannt war, bei der Entwicklung einer neuen Produktpa-

lette. Hinzu kam ein Online-Tools bzw. App für die Kaufplanung. Im 

Zuge dessen wuchs der Umsatz fast um das Fünffache, der Gewinn 

hat sich zwischen 2015 und 2016 gut verdreifacht. 

	

www.stralsundermoebel.de

K

Z

„Der Unternehmerpreis ist die schönste Ehrung, ein Anreiz, in unserem schönen Bundesland 
zu bleiben und für viele andere ebenfalls ein Anreiz, immer ihr Bestes zu geben.“

Möbel „Made in Germany“ 
- mit frischen Ideen und modernster Technik 

als der Phönix aus der Asche.

SONDERPREIS SPITZENQUALITÄT AUS M-V

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

2013

2013 2017
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Erich Macala + Ralf Lorber | Egger Holzwerkstoffe Wismar GmbH & Co. KG

Gründungsjahr: 1999 | Standorte: Wismar| Beschäftigte: rund 900

Petra Behrens | Medow-Bau und Vertriebs GmbH

Gründungsjahr: 1990 | Standorte: Medow (Kreis Vorpommern-Greifswald) | Beschäftigte: 21

GGER ist ein österreichisches Familienunternehmen 
mit über 7.700 Mitarbeitern in Europa. Das Werk Wis-

mar produziert Holzwerkstoffe wie Faserplatten, Laminatfuß-
böden, Leim und Tränkharze. Das Unternehmen investiert 
in hohem Maße in Personalgewinnung und -bindung sowie 
Mitarbeitermotivation, etwa durch die Kostenübernahme 
Fachlehrgänge samt Fahrtkosten, Betriebssport und Gesund-
heitsangebote, betriebliche Altersvorsorge oder flexible Ar-
beitszeitregelungen für Mitarbeiter mit Familie.

www.egger.com

nternehmerin des Jahres ist Petra Behrens von Me-
dow-Bau aus Medow nahe Anklam. Modernisierun-

gen, Neu- und Umbauten sowie Sanierungen alter histori-
scher Bausubstanz wie das renommierten Gutshausensemble 
Stolpe bei Anklam gehören zu den Geschäftsfeldern der Fir-
ma. Petra Behrens ist Betriebswirtin, Diplom-Agraringenieu-
rin, Mutter von drei Kindern und engagiert sich schon seit 
mehr als 10 Jahren als Vorsitzende der Bauinnung der Kreis-
handwerkerschaft Vorpommern-Greifswald und in weiteren 
Ehrenämtern.

www.medow-bau.de

E

U

„Sichere und attraktive Arbeitsplätze schaffen den Raum 
für regionales und ehrenamtliches Engagement – viele unsere Mitarbeiter 

leisten hierzu einen großen Beitrag.“

„Dieser Preis ist ein Ergebnis jahrelanger Zusammenarbeit, 
in welcher Vertrauen, gegenseitige Achtung und die Entfaltung individueller 

Potenziale gewachsen sind.“

2008 20102009 20142011 2012 2013 2015 2016 2017

FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG

2008 2009 2010 2011 2012 20162014 2015 2017

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

2013
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Uwe Kunkel | Kunkel Metallbau und Montagen GmbH

Gründungsjahr: 1991 | Standort: Kritzkow| Beschäftigte: 35 (Stand 2008)

we Kunkel, mehrfach diplomierter Ingenieur, spe-
zialisierte sich nach der Wende auf die komplette 

Lieferung und Montage von Gebäudeaußenhüllen aus Stahl 
und Aluminium. Vor allem der eigene Maschinenpark und  
gut ausgebildete, engagierte Mitarbeiter haben das Unter-
nehmen erfolgreich gemacht. Kunkel Metallbau exportiert 
Gebäudeteile bis nach Kanada und Japan. 2008 erfolgte die 
Übergabe des Unternehmens vom vielfach ehrenamtlich en-
gagierten Uwe Kunkel an seinen firmeninternen Nachfolger 
Rainer Kulwatz.

www.kunkel-montagen.de

U
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Uwe Stieblich | Stieblich Hallenbau GmbH

Gründungsjahr: 1990 | Standort: Güstrow, Kaliningrad/Russland, Walce/ Polen | Beschäftigte: 80 

er erste „Unternehmer des Jahres“, Uwe Stieblich, 
ist zukunftsorientierter Manager eines dynamischen 

Familienunternehmens. Stahlbau Stieblich bietet anspruchs-
volle und wirtschaftlich optimierte, schlüsselfertige Kom-
plettbauten aus Stahl und Glas, wie Flugzeughallen, Werk-
stätten u. ä. Das international erfolgreiche Unternehmen hat 
Niederlassungen in Russland und Polen und legt großen Wert 
auf höchste Qualitätsstandards, die sie durch regelmäßige 
Qualitätsprüfungen und Qualifizierungen gewährleisten. 
 

www.stieblich.de

D

„Der Unternehmerpreis von unserem Bundesland 
Mecklenburg-Vorpommern stellt für meine Arbeit die höchste Ehre und Auszeichnung 

in meinem Geschäftsleben dar.“

SONDERPREIS LEBENSWERK

2008
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UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

2008

„Nicht zuletzt dank unserer qualifizierten 
und hoch motivierten Mitarbeiter können wir so 

auf über 20 Jahre erfolgreiches Arbeiten zurückblicken.“
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Hermann-Josef Tarterra | Eisengießerei Torgelow GmbH 

Gründungsjahr: 2004 | Standort: Torgelow | Beschäftigte: 355

Ulrich Bacher + Dieter Bittner | BPB Stahlbau GmbH Bützow 	  

Gründungsjahr: 1992 | Standort: Steinhagen/Mecklenburg | Beschäftigte: 50

ie Eisengießerei Torgelow ist eine der größten Hand-
formgießereien in Europa. Das Unternehmen produ-

ziert große Gussteile mit komplizierten Bauteilgeometrien, 
vor allem für die Windkraftbranche. EGT und ihr damaliger 
Geschäftsführer Hermann Josef Taterra wurden ausgezeich-
net für den intensiven Ausbildungsbetrieb, die enge Koopera-
tion mit Schulen im Umfeld, eigene Lehrwerkstatt für Azubis, 
Meisterausbildung im Betrieb und die dualen Studienange-
bote sowie Stipendien für 20 Ingenieurstudenten (2009). 

www.eisengiesserei-torgelow.de

as deutschlandweit tätige Stahlbauunternehmen mit 
Spezialisierung u.a. auf Stahl-, Stahlhochbau und 

konstruktivem Stahlbau kooperiert im Lehrberuf Metallbauer 
eng mit der Hochschule Wismar und wurde 2009 Kammer-
sieger in der Rubrik „Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb“. Prak-
tikantenverträge mit Schulen, Diplombegleitung und Mento-
ren-Arbeit sind Belege für eine moderne Ausrichtung bei der 
Fachkräftesicherung.

www.bpbstahlbau.de

D

D

„In den kommenden Jahren werden manuelle Berufe 
zunehmend attraktiv. Die Eisengießerei Torgelow 

hält deshalb an einem intensiven Ausbildungsbetrieb fest.“

„Die Würdigung unseres Engagements 
beim „Dualen Studium Maschinenbau“ an der Hochschule Wismar 

erfüllte uns mit Stolz und Zuversicht.“

2008 2009 2011 2012 2014 2015 2016 2017

FACHKRÄFTESICHERUNG

20132010

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FACHKRÄFTESICHERUNG

2009
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Christian + Stefan Freudenfeld | Metallbau Freudenfeld GbR  

Gründungsjahr: 1906 | Standort: Altkalen | Beschäftigte: 30

er Metallbau-Betrieb Freudenfeld ist ein Familienun-
ternehmen in der 4. Generation. Zu den Geschäfts-

bereichen gehören Laser- und Blechbearbeitung, Stahl- und 
Metallbau und eine Bauschlosserei. Der Unternehmensfort-
bestand seit 1906 wurde dank handwerklichem Können und 
unternehmerischem Weitblick gemeistert, der sich etwa in 
der Investition in innovative Techniken, etwa hochmodernen 
Lasern, niederschlug: Hochtechnologisierte Prozesse und 
handwerkliches Talent als solides Fundament auch für die 
Zukunft. 

www.metallbau-freudenfeld.de

D

„Im Herzen Mecklenburgs so eine Auszeichnung zu erhalten, 
ist für uns Ansporn, mit Fachwissen, Geschick, guter Führung 

und toller Belegschaft weitere Ziele zu erreichen.“

2008 2009 2010 2011 2012 20162014 2015 2017

SONDERPREIS VON HUFSCHMIEDE ZUR HIGHTECH-SCHMIEDE

2013
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TECHNIK /

ANLAGENBAU

Helmut Hoffrichter | Hoffrichter GmbH (Servona GmbH) 

Gründungsjahr: 1992 | Standort: Schwerin | Beschäftigte: ca. 50

Thomas Lambusch | SEAR GmbH

Gründungsjahr: 2006 | Standorte: Rostock, Norwegen, Polen | Beschäftigte: 220

pezialisiert auf Atemtherapietechnik ist das Unterneh-
men, das 1992 von Helmut Hoffrichter gegründete 

wurde. Bis zum Verkauf 2014 an die zur Düsseldorfer Droege 
Group gehörende Servona-Gruppe war Hoffrichter gemein-
sam mit seinem Sohn erfolgreich mit der Entwicklung und 
dem Vertrieb der Geräte auf der ganzen Welt, speziell in die 
arabische Region. 2011 wurde das Beatmungs- und Atemthe-
rapiegerät „TRENDvent“ mit dem Lilienthal-Designpreis für 
das Produktdesign ausgezeichnet. 

www.servona.de

homas Lambusch arbeitete bei Siemens über 20 Jah-
re in nationaler und internationaler Funktion, als er 

2006 mit Mayk Wiese die damalige Siemenstochter SEAR im 
Rahmen eines Management-Buyouts übernahm. Das Un-
ternehmen errichtet und wartet komplexe Automations- & 
Fertigungsleitsysteme etwa in den Bereichen Energietechnik, 
Kerntechnik oder Industrietechnik. Thomas Lambusch hat 
SEAR GmbH nicht nur erhalten, sondern zum Erfolg geführt. 
SEAR ist kultureller und sozialer Sponsor und Förderer im 
Hochschulbereich.

www.sear-gmbh.de

S

T

Medizintechnik aus Mecklenburg-Vorpommern 
– eine Unternehmer- und Exportgeschichte, 

wie sie lange ihresgleichen suchte.

„Dass meine Arbeit unter einer Vielzahl 
erfolgreicher Unternehmer hervorgehoben wurde, ist eine besondere Motivation, 

das Unternehmen kontinuierlich weiter zu entwickeln.“

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
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UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
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2011
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Peter + Steffen Ruhnau | Haff Dichtungen GmbH

Gründungsjahr: 1980 | Standort: Ueckermünde | Beschäftigte: über 50

Jörg Reimer | Variovac PS Systempack GmbH

Gründungsjahr: 1970 | Standort: Zarrentin am Schaalsee | Beschäftigte: 120

lachdichtungen aller Art stellt das Unternehmen in Ue-
ckermünde her – und das schon seit 1980. Dichtungen 

und Dichtungsmaterialien, technische Artikel und weitere 
Produkte rund um die Dichtung gehören zum Produktportfo-
lio. Das Unternehmen ist stetig und gesund hinsichtlich Um-
satz und Mitarbeiterzahlen gewachsen. 1994 wurde der Fa-
milienbetrieb – seinerzeit mit 3 Mann gestartet – zur GmbH. 
Auch die Unternehmensnachfolge ist mit der Übernahme des 
Juniors Steffen Ruhnau in die Geschäftsführung eingeleitet.

www.haff-dichtungen.de

ie VARIOVAC PS Systempack GmbH liefert von Zar-
rentin aus Vakuum-Verpackungsmaschinen und Zu-

behör in bislang rund 60 Länder. Die Kunden entstammen 
vor allem der Lebensmittelindustrie, aber auch dem medizi-
nischen Sektor, etwa zur Herstellung steriler Verpackungen. 
Als das Unternehmen bereits seit 25 Jahren bestand, zog man 
1995 von Buchholz/Nordheide nach Zarrentin um. Heute ent-
wickeln und bauen über 150 Mitarbeiter Verpackungsmaschi-
nen vor allem für den Export, der bei 80 und 85 Prozent liegt.

www.variovac.eu

F

D

Typisch norddeutsch: 
Stetiges und sicheres Wachstum 

mit Hilfe verlässlicher Partner und Mitarbeiter. 

„Sicher hilft uns diese Auszeichnung auch überregional, 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und auch zusätzliche 

Auszubildende für unser Unternehmen zu interessieren.“

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

2008 2009 2010 2011 20122014 2016 201720132012

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
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Ulrich Scheib | RST Rostock System-Technik GmbH 

Gründungsjahr: 1977 | Standorte: Rostock-Warnemünde, Hamburg | Beschäftigte: 150

Werner Baier | Webasto Neubrandenburg GmbH

Gründungsjahr: 1901/1990 | Standorte: Neubrandenburg +  weitere 50 Standorte  | Beschäftigte: 12.000

ie RST GmbH ist ein Zulieferunternehmen für die 
Luft- und Raumfahrt. 1992 startete man unter dem 

Namen RST mit Hilfe der DaimlerChrysler Aerospace neu, 
gehörte über 20 Jahre zu EADS bzw. Airbus und ist seit Mai 
2015 ein Unternehmen der FERCHAU AVIATION Group. Das 
Unternehmen entwickelt spezielle Systeme und Ausrüstun-
gen, etwa Trainingskabinen für alle notwendigen Abschnitte 
der Ausbildung von Flugbegleitern. RST entwickelt zudem 
Bodensupport-Systeme zur Ausrüstung von diversen Raum-
fahrtprogrammen.

www.rst-rostock.de

ie Webasto Neubrandenburg GmbH ist ein weltweit 
führender Zulieferer in der Automobilbranche und 

bekannt für seine Standheizungen. Das Werk in Neubran-
denburg entstand aus einer Standortverlagerung von Bayern 
nach Mecklenburg-Vorpommern aufgrund des unternehmeri-
schen Geschicks von Werner Baier, heute Aufsichtsratssitzen-
der bei Webasto. Mit rund 1 Million produzierten Heizgeräten 
pro Jahr ist Webasto eines der größten Industrieunternehmen 
und Arbeitgeber in Mecklenburg-Vorpommern und Förderer 
von Kunst & Kultur.

www.webasto.com/de

D

D

„Als Vertreter der Luft- und Raumfahrtindustrie in MV
mit 40-jähriger Tradition sind wir besonders stolz darauf, 

dass wir bereits zweimal ausgezeichnet wurden.“

„Werner Baier, Aufsichtsratsvorsitzender von Webasto, 
hatte vor 27 Jahren Mut, Unternehmertum und Durchhaltevermögen bewiesen 

und diesen Industrieleuchtturm errichtet.“

2008 20102009 20142011 2012 2013 2015 2016 2017

SONDERPREIS SPITZENTECHNOLOGIE FÜR DIE LUFTFAHRT

2008 2009 2010 2011 2012 20152014 2016 2017

SONDERPREIS 25 JAHRE INVESTITIONEN IN M-V

2013
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Dr. Thomas Weisener | HNP Mikrosysteme GmbH

Gründungsjahr: 1996 | Standort: Schwerin und Straßburg (HNPM Frankreich) | Beschäftigte: 74

NP Mikrosysteme GmbH entwickelt und baut Mi-
krodosierpumpen und Systeme zur präzisen Flüs-

sigdosierung. Das Hightech-Unternehmen hat sich mit einer 
jährlichen Wachstumsrate von 25% von einem Start-up zu 
einem der Weltmarktführer für Mikropumpen entwickelt. 
Für die Förderung des technischen Interesses bei Kindern 
unterstützt das Unternehmen den VDIni-Club Schwerin und 
das Phantechnikum Wismar und engagiert sich für den inge-
nieurtechnischen Nachwuchs. HPNM ist Mitglied der Thea-
terfreunde Schwerin e.V.

www.hnp-mikrosysteme.de

H

„Die Auszeichnung 
geht natürlich an alle Mitarbeiter von HNPM, 

denn ich bin nur der Trainer einer super Mannschaft.“

2008 2009 2010 2011 2012 20162014 2015 2017

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

2013
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Stefan Trebing + Steffen Himstedt | Trebing & Himstedt Prozessautomation GmbH & Co. KG 

Gründungsjahr: 1992 | Standorte: Schwerin, Stuttgart, Basel | Beschäftigte: 35

Andreas Scher | Planet IC GmbH

Gründungsjahr: 1999 | Standort: Schwerin | Beschäftigte: 43

as SAP-Beratungsunternehmen für die Industrie ar-
beitet seit vielen Jahren mit verschiedenen Arbeits-

zeitmodellen inklusive der Möglichkeit zum Homeoffice, 
Schulung während der Elternzeit und Weiterbildungen von 
zu Hause aus. Außerdem unterstützt das Unternehmen bei 
der Suche von Kitaplätzen und bezieht Familien und Kitas in 
Firmenaktivitäten ein. Die familienbewusste Personalpolitik 
hat den Softwareanbieter zum Botschafter des Bundes-Pro-
gramms „Erfolgsfaktor Familie“ für MV gemacht. 

www.t-h.de

ie Planet IC GmbH entwickelt IT-Lösungen für Kun-
den aus Wirtschaft und öffentlicher Hand. Das Un-

ternehmen bietet Schülerpraktika, Werkstudentenplätze und 
studentische Praktika. Die Firma unterhält enge Beziehungen 
zu den Hochschulen des Landes und betreut regelmäßig 
Studienarbeiten. Neben der Fachkräfteausbildung legt Ge-
schäftsführer Andreas Scher besonderen Wert auf flexible, 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Gesundheitsprä-
vention und ein gutes Betriebsklima.

www.planet-ic.de

D

D

„Der Unternehmerpreis hat uns ermutigt, 
unsere langjährige Arbeit als familienfreundliches Unternehmen fortzuführen 

und sollte jedem Unternehmen ein Ansporn sein.“

„Es sind die vielen mutigen und engagierten Unternehmer, 
die Arbeitsplätze in unserem Land schaffen. 

Der Unternehmerpreis macht diese Beispiele öffentlich.“

20132009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017

FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN 

2008

2008 2009 2010 20132012 2014 2015 2016 2017

FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG

2011
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Jörg Sinnig | SIV.AG (Cmit Beteiligungs GmbH)

Gründungsjahr: 1990 | Standort: Roggentin bei Rostock, Varna (Bulgarien) | Beschäftigte: über 400

Sibille + Sebastian Ruge + Antje Lange | Hoffmann-Druck GmbH (Steffen Media GmbH) 

Gründungsjahr: 1990 | Standorte: Wolgast, Friedland, Berlin | Beschäftigte: 50

örg Sinnig war bis März 2016 Vorstandsvorsitzenden der 
SIV.AG, einem der führenden Anbieter von Software für 

private und kommunale Versorgungsunternehmen. Seine 
Auszeichnung erhielt er nicht zuletzt wegen seines Engage-
ments für familienfreundliche Angebote und Qualifizierungs-
möglichkeiten für Männer und Frauen und zur Förderung ei-
nes besonderen Teamgeistes, der SIV.AG erfolgreich gemacht 
habe. Mit dem Verkauf der  SIV.AG an die Harris Gruppe ver-
ließ er das Unternehmen und ist heute Inhaber der Cmit Be-
teiligungs GmbH.

www.siv.de

offmann Druck geht aus einer 1839 gegründeten 
Wolgaster Buchdruckerei hervor und wurde als Fa-

milienunternehmen für seine Fachkräftesicherung & Fami-
lienfreundlichkeit ausgezeichnet: Kinderbetreuungskosten 
wurden übernommen, Gleitzeit und angepasste Schichten 
für Eltern waren selbstverständlich. Azubis des „Top-Aus-
bildungsbetriebs“ stellten Landes- und Bundessieger. 2016 
rutschte das Unternehmen in die Insolvenz. Durch die Fusion 
mit Steffen Media aus Friedland wurde das Traditionsunter-
nehmen gerettet.

www.steffen-media.de

J

H

„Ich freue mich, dass der  Landeswettbewerb 
unternehmerischen Mut, unternehmerisches Verantwortungsbewusstsein 

und unternehmerischen Erfolg öffentlich macht.“

 „Wir sind seit mehr als 100 Jahren ein Familienunternehmen.
 Eine familienfreundliche Unternehmensstruktur ist Herzenssache 

und die Kinder der Mitarbeiter unser Potential“

2008 2009 2010 2011 20122014 2016 201720132012

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
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FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG
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Katharina Clausohm | Clausohm-Software GmbH

Gründungsjahr: 1990 | Standorte: Neverin, Berlin, Aachen und Wałcz (Polen) | Beschäftigte: Mehr als 65 

ie Clausohm-Software ist spezialisiert auf komplexe 
IT-Lösungen für Automatisierungsprozesse und web-

basierte Anwendungen und zeichnet sich durch ein kontinu-
ierliches, positives internationales Wachstum aus. Der Preis 
würdigt zudem das besondere soziale und gesellschaftliche 
Engagement der Unternehmerin. Clausohm-Software ist ein 
gutes Beispiel, dass sich auch im ländlichen Raum abseits von 
Metropolen innovative kreative Spitzenunternehmen etablie-
ren und von dort aus weltweit erfolgreich sein können.

www.clausohm.de

D

„Wir freuen uns sehr über diese Auszeichnung. 
Unser Dank gilt besonders unseren Mitarbeitern, die mit ihrem täglichen Einsatz 

diesen Erfolg erst möglich gemacht haben.“

2008 20102009 20142011 2012 2013 2015 2016 2017

SONDERPREIS SPITZENSOFTWARE AUS M-V
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Dr. med. André Kröncke | Notarzt-Börse

Gründungsjahr: 2000 | Standort: Pogeez (vormals: Lüdersdorf)| Beschäftigte: 51

Prof. Dr. Dietmar Enderlein | Medigreif Unternehmensgruppe

Gründungsjahr: 1990 | Standort: Greifswald, Insel Usedom (Heringsdorf), Magdeburg | Beschäftigte: ca. 560

r. André Kröncke ist Allgemeinmediziner und Not-
arzt. Mit der Notarzt-Börse rief er in Erwartung des 

Ärztemangels die erste deutsche Vermittlungsagentur für 
Ärzte ins Leben, zunächst als Hobby. Die Notarzt-Börse leistet 
ärztliche Personalvermittlung für Kliniken, Events und in Kri-
sengebiete. Vermittelt werden auch Hotel- und Schiffsärzte 
für das Urlaubsland MV und in die Kliniken von Schwerin und 
Grevesmühlen. 2012 ist die stetig gewachsene Notarzt-Börse 
ins schleswig-holsteinische Pogeez umgezogen.

www.notarzt-boerse.de

rofessor Dietmar Enderlein hat die Medigreif Unter-
nehmensgruppe mit begründet, einen Firmenver-

bund, der in Mecklenburg-Vorpommern u.a. fünf Rehabilitati-
onskliniken sowie Zentren der gesundheitlichen und sozialen 
Versorgung betreibt. Enderlein hat früh die Bedeutung der 
Gesundheitswirtschaft für das Land erkannt und die Strategie 
des „Gesundheitslandes MV“ mit entwickelt. Er wird für sein 
unternehmerisches Engagement für die Region ausgezeich-
net, wo die Klinken bedeutende Arbeitgeber sind.

www.medigreif.de

D

P

„Der Preis hat uns alle sehr motiviert und uns gezeigt, 
dass wir auf dem richtigen Weg sind. 

Die Notarzt-Börse ist in ganz Deutschland eine feste Größe im Rettungsdienst.“

„Der Unternehmerpreis 2013 war eine Würdigung 
der Leistungen aller Mitarbeiter der Unternehmensgruppe 

auf dem Gebiet des Gesundheitswesens/der Gesundheitswirtschaft.“

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

SONDERPREIS LEBENSWERK
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SONDERPREIS UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

2013 2017
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SONDERPREIS LEBENSWERK

Prof. Dr. med. Winfried Stöcker | Euroimmun Medizinische Labordiagnostika AG

Gründungsjahr: 1987 | Standorte: 21 Niederlassungen weltweit | Beschäftigte: ca. 2300

Anja + Falk Schurich  | Rehaform GmbH & Co. KG

Gründungsjahr: 1999 | Standorte: 6 Standorte in MV, Berlin und Brandenburg  | Beschäftigte: ca. 200

ie Euroimmun Medizinische Labordiagnostika AG 
stellt in Dassow Reagenzien her, mit denen man 

Autoimmun- und Infektionskrankheiten sowie Allergien bei 
Mensch und Tier bestimmen kann. Das Unternehmen hat seit 
seiner Gründung Umsatzzuwächse von 15 bis 25 Prozent pro 
Jahr erzielt, was man bei EUROIMMUN auf innovative Pro-
dukte, den Ideenreichtum der Mitarbeiter und die Unterneh-
menskultur zurückführt. 2014 wählte die „Wirtschaftswoche“ 
EUROIMMUN auf Platz 3 der innovativsten Mittelständler in 
Deutschland.

www.euroimmun.de

ie rehaform GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Stral-
sund ist als Sanitätshaus Spezialist für Orthopädie- 

und Rehabilitationstechnik und Homecare. Rehaform setzt 
Maßstäbe in der Fachkräfteausbildung und -sicherung etwa 
mit einer eigenen Firmenakademie, der Kooperation mit der 
Hochschule Stralsund und der Gesundheitsprävention. Die 
Familienfreundlichkeit zeigt sich als gelebte Unternehmens-
kultur, in den familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen, dem 
Eltern-Kind-Büro und einem Kinderspielplatz. 

www.rehaform.de

D

D

 „Wir freuen uns sehr über diese Auszeichnung, 
denn hier wird die nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens prämiert. 

Der Erfolg ist keine Eintagsfliege.“ 

„Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt 
– als Kunde und als Mitarbeiter. 

Diese wertvolle Auszeichnung ist für uns Ansporn für die nächsten Jahre!“

2008 20102009 20142011 2012 2013 2015 2016 2017

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
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FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG

2013
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Günther Neumann | Mecklenburger Backstuben GmbH	  

Gründungsjahr: 1991 | Standorte: Waren (Müritz) + rund 160 Filialen  | Beschäftigte: rund 600

Walter Kienast | Greifen-Fleisch GmbH 	  

Gründungsjahr: 1889 | Standort: Greifswald | Beschäftigte: über 70

wei Generationen sind in der Leitung des Familien-
unternehmens vereint, das deutsche und interna-

tionale Partner mit frischen und tiefgekühlten Backwaren 
beliefert. Traditionelle Rezepturen, handwerkliches Ge-
schick sowie die Verwendung regionaler Mehle haben das 
Unternehmen erfolgreich gemacht. Geehrt wurde der ge-
schäftsführende Gesellschafter Günther Neumann für seine 
Managementqualitäten und für sein aktives Engagement im 
Agrarmarketing, in der Gesundheitswirtschaft und in Ausbil-
dungsinitiativen.
	 www.meckback.de

alter Kienast, seit der Wende Geschäftsführer 
von Greifen-Fleisch, begriff sein Unternehmen 

als große Familie, um die man sich kümmert. Im familiären 
Arbeitsklima nimmt man Rücksicht auf Kita-Öffnungszeiten, 
Elternzeit, hilft bei Wohnungssuche, Umzügen und Ausbil-
dungsplätzen und fördert Talente. Engagierte Mitarbeiter 
sind zusammen mit traditionellem Handwerk und eignen 
Produkten auch nach der Übergabe der Geschäftsführung 
an Bernd Dittmann  wesentlich für den unternehmerischen 
Erfolg. 

www.greifen-fleisch.de

Z

W

„Die Anerkennung meiner nach der Wende geleisteten Aufbauarbeit im Unternehmen 
und bei der Entwicklung des Agrarmarketingvereins 

hat mir gut getan.“ 

„Familienfreundliche Personalpolitik wird bei uns großgeschrieben, 
denn unternehmerischen Erfolg erreicht man nur miteinander 

in einer guten Mannschaft, und die sind wir.“

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT
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FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN
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Christiane + Christoph Hatscher | Bäckerei & Konditorei Hatscher GmbH & Co. KG

Gründungsjahr: 1941 | Standort: Stavenhagen und weiteren 15 Filialen | Beschäftigte: 80 (inkl. 12 Azubi)

Reinhard Lemke | Mecklenburger Kartoffelveredelung GmbH (Emsland Group)

Gründungsjahr: 1970 | Standort: Hagenow | Beschäftigte: rund 250 (2012)

as Unternehmen verknüpft in 3. Generation famili-
enfreundliche Arbeitsbedingungen und Ausbildungs-

engagement gerade für Frauen in besonderer Weise. Karl 
Brinkmann gründete die Bäckerei 1941, seine Enkelin Chris-
tiane führt sie heute. Sie weiß, was es bedeutet, beruflich er-
folgreich zu sein und eine Familie zu haben, sich im Ehrenamt 
zu engagieren und dem Schicksal anderer nicht gleichgültig 
gegenüber zu bleiben. Eine Familienunternehmerin, die weiß, 
dass sie ihre Mitarbeiter braucht. 

www.baeckerei-hatscher.de

einhard Lemke war 1991-2011 Geschäftsführer der 
Mecklenburger Kartoffelveredlung Hagenow GmbH. 

Dort werden Kartoffeltrockenprodukte und Kartoffelfertigpro-
dukte aus regionalem Anbau hergestellt. Unter Lemke ent-
stand eine der modernsten Produktionsstätten für Kartoffeln 
in Europa. Er initiierte außerdem den Vertragsanbau mit den 
hiesigen Bauern, entwickelte neue Produkte und forcierte das 
Thema Umwelt und umweltgerechte Technologien. Seit 2013 
ist das Unternehmen in der Emsland Group integriert.

www.diemecklenburger.de / www.mecklenburger-kueche.de

D

R

„Die besten Zutaten 
für vollkommene Dinge im Leben: 

Liebe und Zeit!“

Innnovation für Kartoffeln? 
High-Tech-Lebensmittelverarbeitung für das Ackergold 

in Mecklenburg-Vorpommern

FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN
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Dieter Gelzer | Cargill Deutschland GmbH  

Gründungsjahr: 1865 / 2005  | Standorte: Malchin | Beschäftigte: rund 115

Ulrich Müller | Ludwigsluster Fleisch- und Wurstspezialitäten GmbH & Co. KG

Gründungsjahr: 1892 | Standorte: Ludwigslust | Beschäftigte: ca. 180

argill aus Minneapolis/USA betreibt seit 2005 in Mal-
chin eine der weltweit modernsten Produktionsstätten 

für Pektin, einem Verdickungs- und Stabilisierungsmittel. Viel-
fältige Arbeitszeitkonzepte bis hin zum Job-Sharing und Sab-
batjahr, Kooperationen mit Hochschulen und Förderung von 
Studienwünschen machen Cargill zu einem gefragten Arbeit-
geber, was die Auswirkungen des demografischen Wandels 
reduziert. Das Leben im Ort unterstützt Cargill durch breites 
soziales und kulturelles Engagement.

www.cargill.de

er gebürtige Bayer Ulrich Müller hat 2003 ein Tradi-
tionsunternehmen übernommen, dessen Privatisie-

rung nach der Wende misslungen war. Er hat 20 Millionen 
Euro in die Modernisierung und Erweiterung investiert und 
eine der modernsten Wurstfabriken Deutschlands aufgebaut. 
Das Unternehmen hat seine Produktion seitdem um die gut 
Hälfte steigern können, vertreibt erfolgreich Biowurstwaren 
und exportiert bis nach Italien, Dänemark, Frankreich und 
Spanien. Über 70% der Rohstoffe kommen aus der Region. 

www.lfw-ludwigslust.de

C

D

„Anfang 2006 haben wir unsere Ausbildungsoffensive gestartet, 
um als attraktiver Arbeitgeber erkannt zu werden 

und auf die demographischen Entwicklung vorbereitet zu sein.“

„Die wirklichen Preisträger 
sind unsere Mitarbeiter, 

denn ohne sie erreichen wir gar nichts.“

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG

2008 2009 2010 2011 2012 20152014 2016 2017

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

2013
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André Domke | Fisch Domke 

Gründungsjahr: 2010 | Standorte: 4 Häuser auf Usedom (2x Bansin, Ahlbeck und Heringsdorf) | Beschäftigte: 40

Christa-Maria Wendig | Landbetriebsgesellschaft Rehberg mbH

Gründungsjahr: 1990 | Standort: Woldegk | Beschäftigte: 13

och André Domke hat auf Usedom vier Restaurants, 
die traditionelle und neuinterpretierte pommersche 

Fisch-Spezialitäten anbieten. Bereits 2013 zählte „Domke“ zu 
den beliebtesten Fischrestaurants, hat sich als Marke etab-
liert. Zu Domkes Erfolg tragen moderate Preise, Frische, Inno-
vationen wie „Pommersche Tapas“ und der Verzicht auf Con-
venienceprodukte bei. Das Unternehmen bietet erfolgreich 
Cartering an, unterstützt die Kita in Ahlbeck und erhielt den 
„Seefood Star 2016“ für das beste Gastro-Konzept. 

www.fischdomke.de

er Landwirtschaftsbetrieb ist mit 2.000 ha eines 
der größten Landgüter der Region. Nach dem Ge-

nerationenwechsel hat das Familienunternehmen vielfältige 
Schritte unternommen, um angesichts des demografischen 
Wandels in der strukturschwachen Region Mitarbeiter zu 
finden, zu binden und auszubilden – etwa, indem das Unter-
nehmen durch Aktionen im Dorf, Einsatz für die Mitarbeiter 
und durch Kooperationen von der Kita bis zur Hochschule 
bekannt gemacht wurde. Seit 2014 werden eigene Landwir-
te ausgebildet.

K

D

Von wegen Fischkopp – Unternehmergeist 
und ein gutes Gespür für das, 

was sich die Touristen auf Usedom wünschen.

„Wir sind immer danach bestrebt, 
offen für Neues zu sein 

und uns Innovationen zu eigenen zu machen.“

SONDERPREIS TRADITION KREATIV

2008 2009 2011 2012 2014 2014 20162017 2013 2017

SONDERPREIS CHANCEN FÜR DIE REGION

2008 2009 2011 2012 2014 2014 20162017 2013 2017
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HANDEL /
DIENSTLEISTUNGEN



Christa Paetow + Gesa Schwertfeger | Konsumgenossenschaft Hagenow eG	  

Gründungsjahr: 1945 | Standorte: 20 Märkte in Westmecklenburg und Niedersachsen | Beschäftigte: rund 260

Frau Tran Thi Thanh Thu | Hamis Blumenwelt 	 

Gründungsjahr: 2003 | Standort: Rostock-Lütten Klein  | Beschäftigte: 6

ur eine Konsumgenossenschaft hat seit 1945 er-
folgreich weiterbestehen können - für diese unter-

nehmerische Leistung erhält die Konsumgenossenschaft 
Hagenow e.G., vertreten durch ihren Vorstand Christa Pae-
tow, den Sonderpreis „Unternehmensentwicklung“. Die Lä-
den garantieren die Nahversorgung in der Fläche, bilden 
in jedem Jahr aus und ermöglichen mit dem Betriebsrat 
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle. Seinen Mitgliedern 
konnte KONSUM seit 1995 eine jährliche Rendite von 5% 
ausschütten.
	 www.konsum-hagenow.de

ran Thi Thanh Thu hat sich einen Traum erfüllt. 1969 
in Vietnam geboren, arbeitete Frau Thu in der ehema-

ligen DDR als Näherin. Nach der Wende eröffnete sie dann in 
Rostock-Lütten Klein ihr eigenes Blumengeschäft. Sie machte 
ihren Meister als Floristin, seit 2007 darf sie Lehrlinge ausbil-
den. Sie engagiert sich in der Existenzgründerberatung und 
als Dolmetscherin. Für die Integration anderer Migranten 
setzt sie sich zudem über den deutsch-vietnamesischen Ver-
ein und den Verein Migra e.V. ein.

N

T

„Die Verleihung des Preises “Unternehmer des Jahres“ 
war ein bedeutender Höhepunkt in der Unternehmensgeschichte, 

wir sind sehr dankbar für die Würdigung unserer Arbeit.“

,,Einen Vorsprung im Leben hat, 
wer der da anpackt, wo die anderen erstmal reden!“

 John Fritzgerald Kennedy

2008 2009 2010 2011 20152014 2016 2017

2017

20132012

SONDERPREIS ERFOLGREICHE INTEGRATION
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Horst + Knut Wetzig | DBL Textil-Service Mecklenburg GmbH	  

Gründungsjahr: 1990 | Standort: Parchim | Beschäftigte: über 170

easen statt kaufen ist auch bei Berufskleidung mög-
lich: Für die Kunden fast aller Branchen entfällt so-

mit Anschaffung und Reinigung der Kleidung. DBL TSM ein 
selbstständiges, regional tätiges Familienunternehmen. 
Das Unternehmen arbeitet mit Schulen im Bereich Berufs-
frühorientierung und unterstützt Azubis bei Fahrt- und 
Lehrgangskosten. Flexible Arbeitszeitmodelle, ein betriebli-
ches Gesundheitsmanagement und die Förderung regiona-
ler Vereine führen zu einer hohen Identifikation mit dem 
Unternehmen. 
	 www.dbl-tsm.de

L

Sauber, sauber – der Einsatz von 
DBL Textil Service Mecklenburg 

für den betrieblichen Nachwuchs. 

FAMILIENFREUNDLICHKEIT & FACHKRÄFTESICHERUNG
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TOURISMUS



Dr. Gunter Riechey | Haveltourist GmbH & Co. KG 

Gründungsjahr: 1994 | Standorte: 9 Campingplätze (M-V Seenplatte) | Beschäftigte: 55 Vollbeschäftigte im Durchschnitt, Saisonspitze 120

Rolf Seelige-Steinhoff | Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs - KG

Gründungsjahr: 1992 | Standorte: 15 Objekte auf Usedom und Mallorca | Beschäftigte: ca. 445 festangestellte, davon 28 Auszubildende 

as Unternehmen betreibt an der südlichen Meck-
lenburger Seenplatte neun Campinganlagen mit 

unterschiedlichen thematischen Ausrichtungen, darunter 
einen 5-Sterne-Campingplatz mit herausragenden Auszeich-
nungen. Haveltourist wurde für die sehr hohen ökologischen 
Standards seiner Anlagen ausgezeichnet. Ein Großteil der 
Investitionen für die Modernisierung ging in die Umsetzung 
höchster europäischer Umweltstandards. Unter anderem be-
ziehen alle Campingplätze ausschließlich Strom aus erneuer-
baren Energien. 

www.haveltourist.de

eetel steht für die erfolgreiche Entwicklung eines fa-
miliengeführten Unternehmens in der Tourismus-

wirtschaft Mecklenburg-Vorpommerns. Mit rund 450 Mit-
arbeitern ist die Seetel-Gruppe der größte Arbeitgeber auf 
Usedom und zugleich der größte touristische Arbeitgeber in 
Mecklenburg-Vorpommern. Nach eigenen Angaben hat die 
Familie Seelige-Steinhoff bislang über 120 Millionen Euro auf 
Usedom investiert und seit 1996 in den Hotels und Anlagen 
der Gruppe 264 Lehrlinge ausgebildet.

www.seetel-resorts.de

D

S

„Auf die Auszeichnung sind wir sehr stolz, 
haben uns aber nicht darauf ausgeruht, sondern das Unternehmen 

in allen Bereichen weiterentwickelt. Und erneut viel investiert.“

‘‘Am Ende des Tages 
kommt es auf den 

Menschen an.“

20132009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017

UMWELTFREUNDLICHES UNTERNEHMEN 

2008

SONDERPREIS UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
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Rolf Seelige-Steinhoff | Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs - KG

Gründungsjahr: 1992 | Standorte: 15 Objekte auf Usedom und Mallorca | Beschäftigte: ca. 445 festangestellte, davon 28 Auszubildende 

Dirk + Madlen Radloff  | Radlon Touristik GbR

Gründungsjahr: 2009 / Eröffnung 2011 | Standort: Waren (Müritz) | Beschäftigte: 8 (inkl. Unternehmer)

irk und Madlen Radloff haben mit dem „radlon“ 
Deutschlands erstes Fahrrad-Komfort-Hotel auf-

gebaut. In Waren ist ein ideenreiches Angebot mit einem 
Rundum-Service für Radtouristen entstanden. Von der Zim-
merausstattung über Radvermietung, Pannenservice und 
Tourenplanung bis zum Gepäcktransport und Wäscheservice 
ist alles auf die Gästegruppe der Radfahrer ausgerichtet. Na-
turnaher und aktiver Urlaub ist DAS Trendthema der Touris-
musbranche. Dies haben die Radloffs frühzeitig erkannt und 
erfolgreich umgesetzt. 	
	 www.radlon.de

olf Seelige-Steinhoff ist durch und durch Unter-
nehmer, was ihm eine Vielzahl weiterer Preise und 

Ehrungen eingebracht hat, etwa die Kür zum „Hotelier des 
Jahres 2015“ (Allgemeine Hotel- und Gaststättenzeitung) oder 
zum „National Champion Germany 2015“ des European Bu-
siness Awards, der ebenfalls die beeindruckende Unterneh-
mensentwicklung würdigte. Daneben engagiert sich Seeli-
ge-Steinhoff in kultureller Hinsicht für Usedom, etwa für das 
Usedom Musikfestival und die Usedomer Literaturtage.

www.seetel-resorts.de

D

R

„Der Gedanke, zu den vielen engagierten, hervorragenden 
und erfolgreichen Unternehmen zu gehören, die 

die Wirtschaftskraft von MV ausmachen, erfüllt uns mit großem Stolz.“ 

Zwei Auszeichnungen für den 
Hotel-Unternehmertum auf Usedom 

– Urlauber und Einheimische können sich glücklich schätzen.

2017
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SONDERPREIS INNOVATIONEN IM TOURISMUS
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Jana Maiwirth | Hotel ARTE Schwerin und Mueßer Hof 

Gründungsjahr: 1994 / Übernahme 2005/2006 | Standorte: Schwerin | Beschäftigte: 24

ana Maiwirth stammt aus einer mecklenburgischen Gas-
tronomenfamilie und managt nicht nur erfolgreich zwei 

Hotels sondern auch noch eine Patchwork-Familie mit 4 Kin-
dern. Seit der Übernahme des seit 1994 bestehenden Hotels 
ARTE hat sie die Auslastung auf rund 60% verdoppeln kön-
nen, wobei sie 7 Fachkräfte übernommen hatte. Für Frauen 
mit schulpflichtigen Kindern hat sie ein familienfreundliches 
Schichtsystem ermöglicht. Zudem hinaus engagiert sie sich 
auf vielfältige Weise für den Tourismus in MV. 

www.hotel-arte-schwerin.de | www.muesserhof.de

J
Unternehmerischer Stillstand ist ihr fremd: Erst die Übernahme des Hotels ARTE 

und dann die Neueröffnung des ehemaligen „Zum Reppin“ in Schwerin-Mueß 
als „Mueßer Hof“ mit 13 Zimmern und dem legendär-gutem Eis.

UNTERNEHMERPERSÖNLICHKEIT

2008 2009 2011 2012 2014 2014 20162017 2013 2017
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2009
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
FAMILIENFREUNDLICHES 

UNTERNEHMEN
FACHKRÄFTE-
SICHERUNG

Roland Hatscher | Bäckerei u. Konditorei 

Hatscher GmbH | Stavenhagen

AHG Klinik |

Waren (Müritz)

AIDA Cruises - German Branch of 

Societadie Crosiere | Rostock

Peter Gerbser | Familiencampingplatz 

Pommernland GmbH | Zinnowitz

Bäckerei und Konditorei 

Hatscher GmbH | Stavenhagen 

PLANET  IC GmbH |

Schwerin

Axel Erdmann | Unternehmensgruppe 

Ferdinand Schultz Nachfolger® | Rostock

BrinkmannBleimann gmbH | 

Güstrow

Warnow Metall GmbH |

Pölchow

Wolfgang Wander | Wander Optik GmbH | 

Neubrandenburg

Klatschmohn Verlag Druck + Werbung 

GmbH | Rostock-Bentwisch

Werkzeugschleiferei & Handel 

Bodo Krause | Rolofshagen

2010
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
FAMILIENFREUNDLICHES 

UNTERNEHMEN
FACHKRÄFTE-
SICHERUNG

Hans G. Dreiucker | Prinz Technik

Hydraulik Schwerin GmbH | Schwerin

AKB Anlagen- und Kraftwerksrohrleitungs-

bau Greifswald GmbH | Greifswald

LTA-Anlagentechnik GmbH |

Brüsewitz

Elke Lembcke | Erzeugerzusammen-

schluss Fürstenhof GmbH | Finkenthal

Dockweiler AG |

Neustadt-Glewe

Seetel Hotel GmbH & Co. Betriebs KG |

Ahlbeck

Jörg Sinnig | SIV.AG | 

Roggentin

Kälte-, Klimatechnik Manfred Wegner 

GmbH | Wismar

Tischlerei Timm GmbH |

Kröpelin

Ulrich Timm | Tischlerei Timm GmbH |

Kröpelin

STA-BAU Sicherungstechnischer Anlagen-

bau Meyer | Anklam

Wind to Energy GmbH |

Rostock

2011
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT 

Reinhard Hassemer | 

Zweirad Hassemer | Malchin

Institut für Systemmanagement GmbH |

Rostock

Ingenieurbüro Otte & Schulz GbR |

Neustrelitz

Peter Gebser | Familien-Campingplatz 

Pommernland GmbH | Zinnowitz

Solarlite GmbH |

Duckwitz

EURAWASSER Nord GmbH |

Rostock

Jörg Sinnig | SIV.AG | 

Roggentin

Oberflächentechnik GmbH & Co. KG |

Schwerin

arcona Management GmbH |

Rostock

Reinhard Lemke | Mecklenburger 

Kartoffelveredlung  GmbH | Hagenow

Konsumgenossenschaft Hagenow eG |

Hagenow

Sicherungstechnischer Anlagenbau |

Anklam

2012
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Ivonne Derstappen, Oliver Guhl | Trep-

penmeister®Derstappen GmbH | Lützow

Mecklenburger Landpute GmbH |

Severin

Fleischwerk EDEKA Nord GmbH |

(NORDfrische Center) | Lüttow/Valluhn

Silke Herrman | Kindertagesstätte 

„Biene Maja“ | Stralsund

LTA Anlagentechnik GmbH |

Brüsewitz

Sanitätshaus Hofmann GmbH |

Schwerin

Christian Hajdas | Design-Schule-

Schwerin GmbH | Schwerin

Metallbau Wittenberg |

Torgelow

Bootswerft-Freest |

Freest

Kay Gundlack

Schuhmanufaktur | Parchim

ScanHaus Marlow GmbH |

Marlow

Familien Wellness Hotels Seeklause |

Trassenheide

2013
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Jürgen Kuhnert |

Fensterbau Kuhnert GmbH | Pampow

Abwassertechnik Terrazo und Fertigteil 

GmbH | Leopoldshagen

AKB Anlagen- und Kraftwerksrohrlei-

tungsbau Greifswald GmbH | Greifswald

FINALISTEN 2009-2017
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Jörg Reichau | Bäckerei-Konditorei | 

Grambin

H & F Industry GmbH |

Kavelstorf

Röwe Automobile GmbH |

Bützow

Sabine Schlechter | Vineta Hotels | 

Zinnowitz

LiMaB® GmbH |

Rostock

Sweet Tec GmbH |

Boizenburg

Wolfgang Sengewisch | Möwe Teigwaren-

werk Waren GmbH | Waren (Müritz)

Metallbau Wittenberg |

Torgelow

Wastra-Plan Ingenieur-Gesellschaft mbH  | 

Rostock

2014
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Matthias Kunze, sen. |

Piano-Haus Kunze | Alt Meteln

HAHN Media + Druck GmbH | 

Elmenhorst

Ambulanter Lewitz Pflegedienst Birgit 

Rütz GmbH | Plate/Banzkow

Norbert Hahn u. Partner | HAHN Media + 

Druck GmbH | Elmenhorst

Günter Puttkammer Fleischwaren-

Spezialitäten GmbH | Gadebusch

BJ Bau GmbH | 

Schwerin

Martina Fregin  | Lüftungs- und 

Klimatechnik GmbH | Bützow

Karlhans Lehmann KG |

Neustrelitz

Hörgerätezentrum Gabriele Jütz |

Rostock

Harry u. Thomas Richert |

Warnemünder Bau GmbH | Rostock

Werner Nagel GmbH Fliesen, Estrich- und 

Natursteinverarbeitung | Waren (Müritz)

ReformKontor  GmbH & Co. KG |

Zarrentin

2015
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Axel Gorkow | Bauunternehmen Gorkow 

GmbH | Jarmen

Lackiercenter Schwerin GmbH |

Schwerin

LKT-Lüftungs- und Klimatechnik GmbH |

Bützow

Axel Erdmann | Unternehmensgruppe 

Ferdinand Schultz Nachfolger® | Rostock

Fischerei-Müritz-Plau GmbH |

Waren (Müritz)

AHG Klinik |

Waren (Müritz)

Christa-Maria Wendig | Landbetriebsge-

sellchaft Rehberg mbH | Woldegk

riha WeserGold Getränke GmbH & Co. KG | 

Dodow/Mecklenburg

Elektro Joost |

Grevesmühlen

Reinhard Mohn |

SIGRO Parchim GmbH | Parchim

SME Stahl- u. Metallbau Ehbrecht GmbH 

& Co. KG | Dömitz

Dockweiler AG |

Neustadt-Glewe

2016
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Gabriele Jütz | 

Hörgerätezentrum Gabriele Jütz | Rostock

eggbox GmbH |

Wittenburg

Ingenieurbüro Otte & Schulz GmbH & 

Co. KG | Neustrelitz und Schwerin

Bernd Schröter | S + T Fassaden GmbH |

Tessin

Kressmann Schwerin GmbH & Co.KG |

Schwerin

DBL Textil-Service Mecklenburg GmbH |

Parchim

Renee Böttcher | aam it GmbH |

Wismar

anika Schuhhandels GmbH & Co. KG |

Neustrelitz

Elektronik Schwab GmbH |

Krakow am See

Gert Griehl |

Gert Griehl GmbH | Ückeritz

RoweMed AG - Medical 4 Life |

Parchim

arvato services Rostock GmbH |

Rostock

2017
UNTERNEHMER-

PERSÖNLICHKEIT
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG

FACHKRÄFTESICHERUNG &
FAMILIENFREUNDLICHKEIT

Hans-Jürgen Fink | Elektro Fink 

Schaltanlagenbau | Teterow

BIKE Market GmbH | 

Rostock

Hörgerätezentrum Gabriele Jütz | 

Rostock

Yvonne Neumann | Pflegedienst 

Neumann | Grimmen

CHEPLAPHARM |

Greifswald

Mecklenburger Landpute GmbH |

Severin

Hauke Runge® KLIMA - BÄDER - NEUE 

ENERGIEN GmbH | Neustrelitz

Die Rostocker Wurst-und Schinkenspezia-

litäten GmbH | Rostock

optimal media |

Röbel/Müritz

Prof. Arendt Rolfs | 

Centogene AG | Rostock

Familien Wellness Hotel Restaurant See-

klause | Trassenheide

Institut für Medizinische Diagnostik

Greifswald | Greifswald
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ie Sparkassen in Mecklenburg-Vorpommern unterstützen den 
Landeswettbewerb “Unternehmer des Jahres in MV” aus tiefer 

Überzeugung. Wir stehen an der Seite unserer mittelständischen Kunden 
und beraten sie gerne in finanziellen Fragen, aber auch bei Themen, die 
ihnen auf den Nägeln brennen, wie beispielsweise die Sicherung der Un-
ternehmensnachfolge. Der Wettbewerb zeigt die Leistungsfähigkeit der 
Unternehmen.

DR. MICHAEL ERMRICH

Geschäftsführender Präsident des OSV

D

nternehmertum ist wie Radfahren: einfach machen. Ähnlich einem 
Kind, das gerade Radfahren lernt: es sitzt im Sattel, strampelt noch 

ein wenig mit den Füßen. Wenn es dann erst mal klappt, wackelt es unsi-
cher von Seite zu Seite... jetzt muss es koordinieren: Pedale treten, Fahr-
rad lenken, Balance halten, vorausschauend agieren und nie aufhören zu 
pedalieren, sonst kippt das Rad. Eine Erkenntnis aus den ersten Stunden 
auf dem Rad: Wer stürzt, steigt wieder auf und radelt weiter. Dieses Bild 
lässt sich auch auf Unternehmer und Unternehmerinnen übertragen. Eine 
Firma zu starten ist einfach – sie am Leben zu halten und weiterzuentwi-
ckeln eine andere Sache. Beim Rad und im Geschäft ist es wichtig, jeden 
Tag an den Schrauben zu drehen, damit sie nicht festrosten. Unternehmer 
haben garantiert alle diese Erfahrungen schon gemacht. Die IHKs in Meck-
lenburg-Vorpommern unterstützen den Wettbewerb „Unternehmer des 
Jahres“, um auch 2017 Unternehmerinnen und Unternehmer zu würdigen, 
die Beispielgebendes leisten. Sie dienen als Vorbild und ermutigen andere 
zum „einfach machen“, zum „unternehmen“.

CLAUS RUHE MADSEN

Präsident der IHK zu Rostock für die Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie und Handelskammern in MV
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ls Dachorganisation der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände in 
Mecklenburg-Vorpommern unterstützen wir aus voller Überzeu-

gung seit der ersten Verleihung in 2008 den “Unternehmerpreis Mecklen-
burg-Vorpommern”. Fünf Eigenschaften zeichnen maßgeblich erfolgreiche 
Unternehmerinnen und Unternehmer aus: 

1. Visionär. Visionen bilden die Grundlage für unternehmerische Ziele und 
deren Umsetzung. 

2. Leidenschaft. Nur, wer sich seinen Visionen und seinem Unternehmen 
voll verschreibt, wird auf Dauer Erfolg haben. 

3. Kreativität. Sie ist der Inbegriff eines auf Lösungen ausgerichteten Un-
ternehmergeistes. 

4. Beharrlichkeit und Ausdauer. Niederlagen und Hemmnisse bringen 
einen erfolgreichen Unternehmer nicht vom Ziel ab. 

5. Risikobereitschaft. Neue Wege zu gehen und Entscheidungen zu tref-
fen, ohne Netz und doppelten Boden, sind nicht selten der Schüssel zu 
einem erfolgreichen Unternehmen. 

Die in den vergangenen neun Jahren ausgezeichneten Preisträgerinnen und 
Preisträger stehen beispielhaft für genau diese fünf Eigenschaften. Und 
die große Zahl der eingegangenen Nennungen für den diesjährigen Un-
ternehmerpreis zeigt: Mecklenburg-Vorpommern hat einen großen Schatz 
an erfolgreichen Klein- und Mittelständischen Betrieben. Ihnen wollen wir 
einmal im Jahr ein Gesicht geben - mit der Auszeichnung „Unternehmer 
des Jahres“.

THOMAS LAMBUSCH

Präsident der Vereinigung der Unternehmensverbände für M-V e.V.

er Preis würdigt Unternehmertum, Innovation und gesellschaftli-
ches Engagement. Dies sind Herausforderungen, denen sich un-

sere Handwerksbetriebe täglich stellen. Viele Handwerksunternehmen 
erhielten bereits den Unternehmerpreis für ihr hohes Engagement  in der 
Ausbildung und bei der Fachkräftesicherung, für Erfindergeist und als Un-
ternehmerpersönlichkeit. Damit sind diese motivierende Vorbilder. Die 
Handwerkskammern sind deshalb gern Partner dieses Wettbewerbs.

AXEL HOCHSCHILD

Präsident der HWK Ostmecklenburg-Vorpommern für die Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern in MV
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